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m_\ Enfance-Jeunesse, Affaires scolaires & Loisirs

Communauté de communes

AGENT D’ENTRETIEN
1 chemin du Tissage & D’AN I MATION

39700 Dampicrre U ACM ,URA NORD

% Envie de partager votre énergie, votre imagination et

. , . s
0384 TICHE votre sourire avec une bande d’enfants pleins de vie :

Rejoignez I'équipe d’animation de la Communauté de Communes Jura Nord !

A

contact@jura-nord.com

60GO00

www.jura-nord.com

@ VOTRE MISSION

Jura Nord,
c’est 32 communes

au coeur des collines Sous la responsabilité du responsable de site, vous assurez I'entretien

jurassiennes, entre quotidien c.les salles de qlgsse, ainsi que les opérqt.ions de nettoy.qge
nature, convivialité approfondi durant les périodes de vacances scolaires. Vous participez
et projets collectifs. également & I'animation au sein d'un Accueil Collectif de Mineurs (ACM).
Notre territoire ENTRETIEN DES LOCAUX
accompagne les
enfants de la créche . Nettoyer les sols, vitres et sanitaires

jusqu’au collége,

& travers 10 &coles, + Dépoussiérer le mobilier
7 accueils collectifs « Gérer les déchets et vider les poubelles
de mineurs, 1 multi- «  Aérer et assainir les espaces

accueil a Fraisans,

1 micro-créche a Salans
et 1 espace jeunes. « Utiliser les équipements de nettoyage

* Manipuler et déplacer le mobilier
Ici, on travaille . .
- . » Gérer les stocks de produits
sérieusement... mais

jamais sans bonne » Assurer la désinfection des lieux
humeur!

« Entretenir les extérieurs

ASSURER L'ENTRETIEN DU LINGE



Tous les éléves du
territoire Jura Nord
bénéficient d'un acceés
aux Accueils Collectifs
des Mineurs (ACM)

et aux restaurants
scolaires.

Valeurs

Les Accueils Collectifs
de Mineurs du territoire
reposent sur quatre
valeurs principales :
sécurité, respect,
laicité et inclusion.

lls ont pour vocation
d’offrir aux enfants un
cadre sécurisant, de
répondre d leurs besoins
physiques et affectifs,

et d'accompagner leur
développement.

La continuité éducative
entre I'école et I'ACM est
également recherchée,
afin de proposer aux
enfants un parcours
cohérent tout au long de
la journée.

La CCJN veille aussi
a offrir aux familles
un service facilitant
I'articulation entre
vie privée et vie
professionnelle.

GERER ET ANIMER UN GROUPE D'ENFANTS

« Encadrer un groupe d’enfants

« Garantir leur sécurité physique et affective

+ Accompagner les temps de vie quotidienne

* Respecter le rythme et le développement de chaque enfant
» Proposer, organiser et laisser place au jeu

« Ameénager les espaces selon les activités et les besoins,
dans le respect des régles de sécurité

- Etre a I'écoute et favoriser les échanges
+ Proposer et adapter des animations en lien avec le projet pédagogique
« Préparer et mettre en ceuvre des activités adaptées

| PROFIL RECHERCHE

« Formation : BAFA ou diplédme équivalent apprécié

«  Vous connaissez (ou souhaitez approfondir) la législation
des Accueils Collectifs des Mineurs et la psychologie de I'enfant.

« Vous savez gérer un groupe, anticiper, improviser

« Vous étes disponible, organisé-e, créatif-ve et vous avez
le sens du relationnel.

, EN RESUME

Un poste parfait pour quelqu’un qui aime jouer, faire jouer,
et inventer chaque jour de nouveaux moments de partage.
Vous souhaitez travailler au service des habitants ?

Vous aimeriez intégrer la fonction publique territoriale ?

Vous révez de travailler dans une ambiance a taille humaine,
dans un coin de Jura ou il fait bon vivre et grandir ?

Déposez votre candidature dés maintenant !

Pourquoi rejoindre la CCJN ?

* Repas sur place si péri-midi

« Tarifs préférentiel pour les enfants

+ CNAS aprés 1an de contrat

« Acces a des formations complémentaires

« Participation financiére a la complémentaire santé

« Ambiance conviviale, équipe dynamique et chaleureuse

A candidatures (CV + lettre de motivation) & adresser a:

contact'ura- nord.com

Merci de préciser l'intitulé du job
dans l'objet de votre mail ou courrier.




