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JURA NORD, BIEN VIVRE AU MILIEU  
DES GRANDS !

Services publics de qualité, attractivité économique…  
À l’aube de ses trente bougies, notre Communauté de 
communes aborde le développement local à l’aune des 
nouveaux enjeux que sont la transition énergétique et 
l’envie des citoyens de participer aux projets. Une maturité 
qui se traduit aujourd’hui par une restructuration de nos 
services et de nos moyens.

En 2025, Jura Nord fêtera ses trente années d’existence. 
Après sa création en 1995, sa phase de construction 
avec la structuration du projet de territoire et la prise 
de nouvelles compétences, place aujourd’hui à l’âge de 
raison. C’est grâce à ces grandes étapes que nous avons 
traversé les crises successives - sanitaire puis inflationniste 
- et trouvé notre rythme de fonctionnement. En dépit 
des différentes réformes, Jura Nord a su trouver sa place  
« au milieu des grands » et exister de manière autonome, 
tout en maintenant d’excellentes relations avec nos 
voisins. Il s’agit aujourd’hui de réfléchir en termes de  
« toujours mieux » et non « toujours plus ».

Cette maturité se traduit notamment par une 
réorganisation de nos services et de nos moyens, avec 
l’acquisition d’un nouveau bâtiment à Orchamps pour 
abriter notre siège, par la réhabilitation globale de nos 
ouvrages d’assainissement, l’accueil des entreprises…

Cela s’exprime également par des liens toujours plus 
étroits et une solidarité entre les communes et Jura Nord. 
On a pu le constater par le passé avec le regroupement 
des casernes de pompiers d’Orchamps et Fraisans, ou 
encore par des projets communs (enfance-jeunesse, 
assainissement…) permettant de proposer des services 
performants pour les habitants.

Cela se traduit par un accompagnement plus poussé 
des acteurs du territoire : les associations, et aujourd’hui 
de plus en plus les entreprises (travail partenarial avec 
les acteurs économiques pour le salon Made in Jura 
L’anniversaire, Rencontres économiques, zones d’activité 
qui se développent, création d’emplois…).

Place désormais aux nouveaux projets, avec la prise de 
la compétence Eau potable en 2026, des constructions/
réhabilitations pour l’enfance-jeunesse, et une nouvelle 
mission en faveur du bien vieillir, en collaboration avec 
nos partenaires. Cette réflexion s’articulera autour du 
maintien à domicile des personnes âgées, mais aussi des 
aménagements publics pour leur permettre de rester dans 
nos villages.

En 2025, soufflera-t-on nos trente bougies dans nos 
nouveaux locaux à Orchamps ? Je l’espère en tout cas de 
tous mes vœux.

Communauté de communes Jura Nord
1 rue du Tissage, 39700 Dampierre
Tél. 03 84 71 12 17
contact@jura-nord.com
www.jura-nord.com
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Sur le grand tableau noir de la Communauté de communes Jura Nord, il était une fois un anniversaire pas comme les autres. En 2014, la CCJN prenait en totalité la compétence scolaire,  
détenue jusqu’alors par les communes. Ce transfert intégrait les investissements comme les coûts de fonctionnement pour toutes les écoles maternelles et primaires du territoire.  
Une grande récré studieuse de dix années, durant lesquelles la collectivité et les établissements scolaires ont travaillé main dans la main, pour aboutir sur de nombreux projets.  

Dix années de collaboration, d’investissements humains, financiers et matériels, avec toujours un objectif d’équité : offrir le même confort aux enseignants, élèves et personnels  
de toutes les écoles du territoire. Retour en image sur ces dix années de compétence scolaire.

Septembre

2 014

Prise en totalité de la  
compétence scolaire.  

13 écoles sont alors 
gérées par Jura Nord.

Septembre

2 014

Nouveaux rythmes  
scolaires.

Mise en place des temps 
d’activités périscolaires

Novembre

2 014

Nouvelle organisation
avec les  

directeurs d’école.
Un élu est nommé  

référent dans chaque  
commune avec une école.

2 015

n Début des études pour le 
projet d’un nouveau pôle  

éducatif à Gendrey.
n Fermeture de l’école à 

Salans. Les enfants et  
enseignants intègrent 

l’école à Fraisans.

JaNvier 2016

Adhésion au Syndicat 
mixte de la Grande Tablée 

à Dole. Les repas des  
cantines de Jura Nord sont 

fabriqués et livrés par La 
Grande Tablée, intégrant  

20 % de produits bio.

Septembre 2016
n Inauguration du multi accueil  

Le Lutin des Forges à Fraisans.
n Aménagement par Jura Nord d’un  

bâtiment modulaire à l’école à Gendrey 
pour accueillir une nouvelle classe.
n Ouverture d’une classe pilote à 

Orchamps entièrement connectée 
 (dispositif École Numérique).
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J’ai dix ans !



1er JaNvier 2017

Dans le cadre de la 
loi NOTRe, la CCJN 

intègre 7 communes 
de l’ancienne  

intercommunalité  
Nord-Ouest Jura, ainsi 

que 3 écoles (et 2 
accueils de loisirs) :  

Dammartin-Marpain, 
Montmirey-la-Ville et 

Montmirey-le- 
Château.

2017

Jura Nord poursuit son 
accompagnement  

financier et technique 
auprès des écoles : 

 matériel informatique,  
commandes groupées 

de fournitures  
scolaires, mobilier, 
manuels scolaires, 

intervention du service 
technique pour  
l’entretien des  

bâtiments et leur mise 
aux normes…

2017
n Lancement des études pour un 

nouveau pôle éducatif de la  
Vallée de l’Ognon.

n Un nouveau nom pour le pôle 
scolaire à Fraisans : les Écoles 

des Forges.
n Phase de concours pour le pôle 

éducatif à Gendrey.
n Fermeture de l’école à  

Montmirey-le-Château. Les 
enfants et enseignants 

rejoignent l’école à  
Montmirey-la-Ville.

2018

Retour de la 
semaine à 4 jours à 
Jura Nord, après une  

consultation  
générale  

des parents  
et enseignants.

2019

Fermeture de l’école 
à Sermange.  

Les enfants et  
enseignants 

rejoignent l’école à 
Gendrey en 2020.

2020

n Crise sanitaire du COVID. 
Jura Nord et les directeurs 

d’écoles travaillent en 
étroite collaboration pour 

organiser l’accueil des 
enfants prioritaires.
n Rentrée 2020 : 

ouverture de la nouvelle 
école à Gendrey.  

n Novembre 2020 : 
ouverture de la  

micro-crèche à Salans.

J’ai dix ans !
n Le nouveau Pôle 
éducatif à Gendrey 

est pleinement  
opérationnel, avec  

l’ouverture de  
l’accueil de loisirs.

n Quatre  
établissements sont 
désormais intégrés 
au dispositif École  

numérique : 
Orchamps, 
Dampierre,  

Dammartin-Marpain 
et Fraisans.

2021

n Acquisition d’un  
bâtiment à Ranchot pour 

l’aménager en site de  
restauration scolaire.
n Remise aux normes 

électriques, installation 
de capteurs de CO2… 
dans les écoles, par le 

service  
technique de Jura Nord.

n Études pour la  
restructuration du pôle 

scolaire à Fraisans.
n Études pour la mise en 

œuvre du PPMS.

2023

6 7

n Fermeture de 
l’école à Evans. 
Les enfants et 

les enseignants 
intègrent l’école à  

Dampierre.
n Fusion de la 
maternelle et 

l’élémentaire à 
l’école à Fraisans.

2024

Dossier spécial anniversaire  
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Les compétences scolaire et périscolaire
AUJOURD’HUI : PREMIÈRE DE LA CLASSE

« Nous allons pouvoir réfléchir plus globalement à l’accueil des enfants. 
À ce jour, la CCJN accompagne les familles et leurs enfants du berceau 
jusqu’au collège. » 

Gérôme Fassenet, Président de Jura Nord, septembre 2014.

Écoles

Accueils collectifs  
de mineurs (ACM)

Crèche multi-accueil (Fraisans) 
et micro-crèche (Salans)

Secteur Jeunes

Relais Petite Enfance (RPE)

Septembre 2024 : 11 écoles pour 32 communes.  
Un nouveau pôle éducatif à Gendrey.

En projet : un nouveau pôle de la Vallée de l’Ognon, 
regroupant les écoles à Ougney, Vitreux et Pagney, et la 

requalification du pôle scolaire à Fraisans.

8 9
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HIER : JURA NORD SUR LES BANCS DE L’ÉCOLE !
Septembre 2014 :

13 écoles pour 26 communes.  

Les différents SIVOS sont dissous.  

Les agents d’entretien et ATSEM 

intègrent les effectifs de Jura Nord. 

Régine Embarek est nommée  

Directrice du service 

 Enfance-jeunesse affaires scolaires.

Écoles

Accueils de loisirs sans
hébergement (ALSH)

Multi-accueil

Relais
d’assistantes
maternelles
(RAM)
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En 2014, la CCJN détenait déjà le périscolaire et 
l’extrascolaire. La compétence scolaire était alors 
facultative. Pourquoi ce choix ?
Ce choix fut porté par mon prédécesseur et l ’ancien 
conseil communautaire. Il fut voté à l ’unanimité. Lors 
de l ’installation du nouveau conseil en 2014, nous avons 
souhaité conserver cette compétence. Avec nos villages 
ruraux, cela permettait d’offrir un service de proxi-
mité à la population, avec un accueil tout au long de la  
journée et les mercredis. De manière isolée, chacun dans 
son secteur, nous n’aurions pu offrir cet accueil de qualité. 
Les établissements scolaires sont plus que des écoles, ce sont 

des lieux de vie. Aujourd’hui, personne ne souhaiterait 
revenir en arrière.

Comment ce choix politique fut-il accueilli par 
les parents, les enseignants ? Avez-vous perçu des 
craintes, des inquiétudes ?
Ce fut un bouleversement pour les écoles, qui travail-
laient avec les mairies ou en SIVOS (syndicat intercom-
munal à vocation scolaire). Mais ce transfert a permis 
une harmonisation vers le haut, que ce soient en termes 
de budget, informatique, ou encore d’accès à la piscine…

Il a fallu mettre dans une même équipe les  
directeurs, les enseignants, les agents de Jura Nord, 
les élus… Comment cela s’est organisé ?
Des adaptations ont été nécessaires la première année, 
d’un côté comme de l ’autre. La CCJN s’est adaptée au 
rythme des écoles, et les écoles se sont professionnalisées 
pour les commandes. Rapidement, tout le monde a su 
travailler ensemble. Cela a permis aussi de renforcer les 
échanges et la collaboration entre les accueils de loisirs et 
les écoles. Nous avons pris un choix important concernant 
les ATSEM (agents territoriaux spécialisés des écoles 
maternelles). L’obligation légale est de maintenir une 
ATSEM par école, pour les petites et moyennes sections. 
Le choix de Jura Nord fut de donner la chance à tous les 
enfants, en maintenant plusieurs ATSEM par école dis-
posant de plusieurs classes de maternelles, et ce jusqu’en 
grande section, et même en CP dans certains cas.

Dans quel état avez-vous repris le patrimoine bâti 
des écoles ?
L’état du bâti était très hétérogène. Certains bâtiments 
étaient récents, bien entretenus, d’autres ont nécessité 
des remises à niveau en termes de matériel, sécurité… 
Le service technique de Jura Nord a pu intervenir pour 
gommer ces disparités.

Quelles conséquences ce transfert a-t-il eues sur le 
fonctionnement de la CCJN ?
Nous avons restructuré le service Enfance-jeunesse- 
affaires scolaires, avec une nouvelle directrice, le trans-
fert des ATSEM et agents d’entretien. Le secrétariat des 
SIVOS était souvent assuré par les mairies. Nous avons 
repris à notre charge ces tâches administratives avec  
l ’embauche d’agents et le renforcement du service.

La compétence enfance-jeunesse est-elle une  
compétence plus compliquée à exercer, au regard 
des enjeux juridiques, financiers, organisationnels, 
méthodologiques… ?
En effet, c’est une compétence complexe, car nous travail-
lons avec des enfants, sur différents sites. Les parents nous 
confient leurs enfants, c’est une grande responsabilité. Au 
fil des années, nous avons limité les transports en bus en 
journée, et nous souhaitons les restreindre encore davan-
tage. Nous sommes parvenus à réaliser des pôles scolaires 

à taille humaine, en évitant l ’écueil de « se regrouper à 
tout prix ».

La CCJN a également investi en termes de matériel 
informatique pour les écoles, avec l’achat d’ordina-
teurs, tableaux numériques interactifs, tablettes…, 
en parallèle du projet des Écoles numériques avec 
l’Éducation Nationale. Ce fut une volonté forte 
de Jura Nord d’accompagner les enfants vers la  
transition numérique ?
Nous avons souhaité favoriser une mise à niveau pour 
préparer au mieux l’entrée au collège, et réduire la frac-
ture numérique. En parallèle de cet accompagnement, un 
gros travail a été réalisé par la Médiathèque Jura Nord 
pour encourager l ’accès au livre.

Comment avez-vous évalué le coût des charges 
transférées ?
Le cabinet Klopfer avait évalué le coût par  
habitant à hauteur de 70 €. Avec l ’inflation, les mises 
aux normes… ce coût a été réévalué à 90 €. En parallèle, 
le coût par élève, de quelque 1 100 € pour les maternelles 
et primaires, est aujourd’hui dans la bonne moyenne 
jurassienne et française.

Comment les fermetures de classes et d’écoles ont-
elles été vécues par les élus, les enseignants, les 
parents ?
C’est toujours un moment difficile. Néanmoins, Jura 
Nord a su proposer un service amélioré, ce qui a pu contri-
buer à limiter les déceptions. Lorsque l ’école à Salans 
a fermé, nous l ’avons aménagée en micro-crèche. Nous 
avons toujours eu à cœur d’apporter un nouveau service à 
la population lorsqu’une école ferme.

Si vous deviez retenir un moment fort de ces dix 
dernières années… ?
Je garderai toujours en mémoire le week-end de l ’emmé-
nagement au pôle scolaire à Gendrey. Le lendemain, ce 
fut le premier jour du confinement. Cette nouvelle école 
était vide, sans enfants. Ce fut un coup dur. Pour les 
points positifs, je retiendrai les fêtes de fin d’année qui 
rassemblent enseignants, agents de Jura Nord, parents et 
enfants autour de beaux moments de convivialité.

Cette nouvelle compétence inté-
grait deux volets : la charge des bâti-
ments scolaires (investissement et 
fonctionnement), et le service aux 
écoles (mobilier, fournitures, recru-
tement, gestion et formation des 
personnels hors Éducation Natio-
nale…). Une nouvelle organisation 
pour Jura Nord et pour les écoles. 
À ce jour, deux intercommunali-
tés dans le Jura assurent pleine-
ment la double compétence sco-
laire et périscolaire. Retour sur ces 
dix années avec Gérôme Fassenet,  
Président de Jura Nord.

Dossier spécial anniversaire  

Compétence scolaire

“

”

Gérôme Fassenet :

Aujourd’hui, personne 
ne souhaiterait revenir en 
arrière 
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Pôle éducatif à Gendrey :  

Opérationnels en 2020-2021, les deux bâtiments du nouveau pôle éducatif à Gendrey, en autoconsommation collective, répondent à des objectifs de sobriété et d’efficacité énergétiques, en alliant les énergies  
renouvelables. La Communauté de communes Jura Nord, maître d’ouvrage du projet, répond pleinement à ses engagements en termes de transition énergétique. Le pôle est composé d’un nouveau groupe scolaire  
de huit classes, et d’un accueil de loisirs rénové (l’ancienne école du SIVOS du Val d’Embrun transformé en ACM), intégrant la restauration collective. Ces deux bâtiments, dont la maîtrise d’œuvre a été assurée  
par l’atelier Tardy & Associés, privilégient le confort des utilisateurs, tout en réduisant au minimum les consommations et les coûts énergétiques. L’inauguration s’est déroulée le 14 septembre en grande pompe,  
en présence notamment des élus de Jura Nord, de Monsieur le Sous-préfet de Dole Hugues Alladio, des sénateurs et députés du Jura, et des conseillers départementaux. Cet événement était également l’occasion  

de célébrer l’anniversaire des dix années de la prise de la compétence scolaire.

Sur une surface utile de 1 728 m2, le groupe 
scolaire a été conçu afin de répondre à la 
norme BEPOS, Bâtiment à énergie positive. 
Un bâtiment BEPOS doit produire plus 
d’énergie qu’il n’en consomme. Points 
essentiels de la conception, l’isolation  
extérieure, le triple vitrage et une excellente 
étanchéité à l’air permettent de limiter les 
ponts thermiques et stocker la chaleur  
l’hiver, tout en évitant les surchauffes l’été.

Les systèmes mis en œuvre permettent en outre 
d’atteindre une efficacité énergétique : notamment la 
ventilation double flux avec récupération de chaleur, 
permettant de récupérer 90 % de la chaleur évacuée 
pour préchauffer l’air neuf, ainsi qu’un système de  
régulation du chauffage. Ce dernier adapte en temps 
réel le fonctionnement des installations : si les gains 
solaires sont suffisants, la production de chaleur est 
diminuée.

Côté énergies renouvelables, une installation géothermique permet en 
hiver d’extraire de la chaleur du terrain pour assurer via une pompe à  
chaleur le chauffage du bâtiment. En été, cette installation est basculée 
dans un mode dit « géocooling », c’est-à-dire que l’eau fraîche du terrain est  
utilisée pour rafraîchir le bâtiment.

L’autoconsommation collective repose 
sur le principe de la répartition de la  
production entre un ou plusieurs 
consommateurs proches physique-
ment. Les électrons se déplacent 
de la même manière dans le réseau 
électrique, c’est-à-dire du lieu de pro-
duction vers le lieu de consommation 
le plus proche. L’autoconsommation 
collective est donc bien un mode de 
valorisation économique. La centrale 
photovoltaïque prévoit une production 
totale d’électricité de 56,43 MWh/ an, 
avec un surplus de production de 14,09 
MWh (soit 25 % de la part de la produc-
tion) par rapport au besoin des deux 
bâtiments.

Sur une surface utile de 460 m2 rénovés, 
l’ancienne école devenue accueil de loisirs 
avec cantine a bénéficié d’une mue globale, 
extérieure comme intérieure, permettant 
d’atteindre le niveau BBC Effinergie  
rénovation Performance. Là aussi, la qualité 
de l’enveloppe thermique a été privilégiée, 
afin de réduire les besoins en chauffage. 
Isolation globale, menuiseries double vitrage 
et bonne étanchéité à l’air permettent de 
traiter les ponts thermiques. Le chauffage 
est également assuré par une pompe à  
chaleur géothermique, qui permet de  
rafraîchir le bâtiment par géocooling.  
Ces différentes installations permettent 
d’obtenir une réduction de plus de 50 % de 
la consommation annuelle d’énergie (par 
rapport à l’ancien bâtiment avant rénovation) 
et de réduire significativement son impact 
carbone.

1312

Une installation de 194 panneaux photovoltaïques, sur une surface de 
321 m2, produit de l’électricité, soit directement consommée sur site, soit 
renvoyée dans le réseau électrique public, permettant d’alimenter l’accueil 
de loisirs voisin et sa pompe à chaleur géothermique. C’est grâce à cette 
approche commune des deux bâtiments intercommunaux que l’auto-
consommation collective a pu être atteinte.

Coût global de l’opération :

3, 874 898  M€ HT.

Subventions pour les deux 
bâtiments (y compris les 
audits énergétiques) :

Effilogis : 16 363 €
Subvention : 200 000 €

DETR : 1, 120 M€

TEPCV : 228 155 €

CAF du Jura : 118 400 €

ADEME : 76 260 €

Emprunts bancaires :
n  CAF (prêt à taux zéro) : 

29 600 €
n Crédit Agricole : 1,60 M€
n Banque Postale : 500 000 €

Mandataire : Sedia

Maîtrise d’œuvre :

Atelier Tardy ; Territoires ;  

Dominique Coulinge SARL ; 

Cetec Ingénierie  ; Planair ; 

Bellucci BET ; Clic ;  

Acoustique France.

Contrôle technique :

Socotec.

SPS : 

Blondeau Ingénierie.

Entreprises :

Groupe Bonnefoy ; Entreprise 

Francioli SAS ; SFCA Société 

Franc-Comtoise d’Applications ; 

Paget SAS ; SDP Peinture ; SARL 

Gridello ; SAS Malenfer ;  

SAS Martin Lucas ; Nouveau ; 

SAS Palissot ; Mannfor ; Cuiserey 

Elec ; Terre et Lac ; Groupe  

Schindler ; Cuny ; Sogedo.
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 deux bâtiments vertueux et durables
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Dorine, vous avez repris la direction du centre à Gendrey en 
janvier 2022. Comment avez-vous appréhendé ces nouveaux 
locaux ?
Durant les travaux, nous avons été sollicités régulièrement afin 
de nous exprimer sur nos besoins et attentes. Nous n’avons pas 
été mis de côté, un point essentiel pour nous. Lorsque nous avons  
emménagé dans les nouveaux locaux, ce fut un vrai soulagement. 
Auparavant, le centre était installé dans la salle des fêtes de Gendrey.  
Tous les vendredis et lundis, il fallait déménager le matériel. Ce fut 
donc un véritable confort d’un point de vue pratique et logistique.

Quels sont les atouts de l’accueil à Gendrey, pour les enfants 
comme pour les équipes ?
La superficie est beaucoup plus importante, les espaces et le mobilier 
sont adaptés aux enfants. Les grandes ouvertures laissent entrer 
la lumière naturelle, c’est agréable et important pour le moral des 
équipes comme des enfants. D’un point de vue pratique, nous sommes 
à proximité de l ’école et du parc. C’est une délivrance de pouvoir s’y 
rendre rapidement et en toute sécurité.

Les agencements répondent-ils aux besoins des profession-
nels ?
L’ACM dispose d’une vraie cuisine professionnelle. Un plus  
considérable pour le bien-être du personnel. Les équipes ont  
également un espace privé à leur disposition. Enfin, nous disposons 
d’une infirmerie, afin de soigner les petits bobos en toute discrétion.

Pouvez-vous nous décrire en quelques mots les missions 
d’un responsable d’accueil de loisirs ?
Il s’agit d’accueillir les enfants en toute sécurité, et leur proposer 
des activités adaptées.

Quels sont vos actions et projets ?
Depuis le Covid, nous avons mis en place un self, afin de  
développer l ’autonomie des enfants. Nous sommes toujours en 
phase de test. C’est très concluant. Par ailleurs, nous poursuivons 

notre démarche « anti-gaspi », en collaboration avec le SICTOM de 
la zone de Dole. Nous compostons nos déchets verts, nous récupérons 
l ’eau de pluie, nous menons un travail sur l ’environnement et la  
biodiversité… Enfin, toute l ’équipe est demandeuse pour se former 
à l ’accueil de tous les enfants, y compris en situation de maladie ou de 
handicap.

Comment les relations entre l’ACM et l’école se  
coordonnent-elles ?
Les relations entre l ’ACM et l ’école sont excellentes. Nous avons 
la chance de croiser les enseignants tous les jours. Chaque début  
d’année, nous menons une réunion avec la Directrice de l ’école pour 
mettre en place les grands projets. Nous nous rencontrons également 
chaque semaine. L’année dernière, nous avons rédigé en lien avec 
l ’ école et la Directrice du service Enfance-Jeunesse de Jura Nord le 
projet éducatif. Les relations sont donc constantes. Par ailleurs, nous 
proposons l ’aide aux devoirs le soir, dans la continuité de l ’école, pour 
les enfants qui le souhaitent.

Vos actions pédagogiques s’inscrivent-elles dans un lien  
complémentaire avec les actions des enseignants ?
Nous avons mené cette année un projet commun sur la thématique 
du cirque. Les enfants de l ’ACM ont réalisé les décors de la fête de 
fin d’année de l ’école. Pour l ’année prochaine, nous réfléchissons à 
un nouveau projet collectif visant à s’investir pour la commune, en 
réalisant par exemple des décorations pour le village.

Animatrice pour les accueils de loisirs 
de Jura Nord depuis neuf ans, Dorine 
Grenot est responsable de l’ACM à 
Gendrey. Elle évoluait déjà depuis 
de nombreuses années au sein de ce 
centre, qui accueille aujourd’hui une 
trentaine d’enfants le matin et le soir, 
et une centaine le midi, pour une 
équipe de 11 personnes  
(agents techniques compris).

Dorine Grenot : 
Une réalisation pensée et adaptée aux enfants

Comment les cours se sont-ils organisés durant la période des  
travaux du pôle éducatif à Gendrey ? Ont-ils été perturbés ?
Nous étions encore dans nos anciens locaux durant les travaux, nous 
avons été peu impactés. Nous avions vue sur le chantier. Nous avons eu 
la chance d’effectuer deux visites de chantier avec les enfants et l ’archi-
tecte.

Avez-vous été consultés sur les besoins et attentes de l’École ?
Oui, nous avons été interrogés en amont. Les architectes ne connaissent 
pas forcément les besoins des enfants. De mon côté, j’ai assisté aux  
réunions de chantier. Ces échanges ont été intéressants et constructifs.

Comment s’est déroulé l’emménagement dans les nou-
veaux locaux, qui tombaient en même temps que le premier  
confinement. Un double enjeu pour les enseignants et les enfants ?
Le jour du déménagement coïncidait avec la veille du premier confine-
ment. C’était une ambiance très particulière, sans enfants dans l ’école, 
peu de meubles, beaucoup de cartons… Lors de la reprise, les conditions 
sanitaires étaient très strictes. Nous devions à la fois appréhender ces 
nouveaux locaux, et les nouvelles règles.

Quels sont pour vous les atouts de ce bâtiment ?
Nous disposons de deux cours de récréation séparées, pour les mater-
nelles et les primaires. C’est un vrai avantage pour les enfants et les 
enseignants. Nous avons également un étage par niveau, chacun à son 
espace. Il a fallu nous réorganiser pour la communication, car nous ne 
nous croisions plus entre enseignants. C’est une belle école, pratique et 
surtout, nous nous y sentons bien, enfants comme enseignants. C’est très 
important.

Les aménagements intérieurs ont-ils répondu à vos besoins ?
Le service technique de Jura Nord a toujours été réactif et présent. Le 
menuisier de l ’époque nous a conçu du mobilier sur-mesure, aux  
couleurs et spécificités demandées, ce fut très appréciable. Il reste 
aujourd’hui encore quelques aménagements à revoir. Monsieur Segundo 
Alfonso est très réactif, il a beaucoup fait bouger les choses, je l ’en remercie.

Percevez-vous le confort thermique de ce bâtiment à énergie  
positive ?
Absolument. Il a fallu au début un temps d’adaptation pour trouver 
les bons réglages, au regard de l ’étanchéité du bâtiment. Tout est réglé 
aujourd’hui. Le triple vitrage est très efficace. Nous avons un confort 
d’été et une chaleur agréable l ’hiver. Nous avons beaucoup de chance.

Vous étiez déjà directrice de l’école à Gendrey en 2014 lors de la 
prise de compétence. Comment avez-vous vécu cette transition ?
Beaucoup d’inquiétudes ont été ressenties par les directeurs d’établisse-
ments, notamment sur le budget. Nous relevions pour notre part d’un 
SIVOS, petite structure avec peu d’administratif. Le bouleversement le 
plus important fut les démarches administratives, beaucoup plus lourdes, 
sous la gestion d’une grosse structure comme Jura Nord.

Comment se sont tissées les relations avec Jura Nord et le service 
Enfance-Jeunesse ?
Les relations se sont construites petit à petit. Si elles ont pu être  
compliquées au début, elles se sont apaisées par la suite. Je suis en relation 
constante avec Madame Régine Embarek, Directrice du service, et le 
service technique.

Comment se construit le budget d’une école, en collaboration 
avec Jura Nord ?
Nous listons tout d’abord nos besoins prioritaires avec nos collègues. Nous 
essayons de lisser les achats sur plusieurs années. Nous transmettons 
ensuite cette liste au service Enfance-Jeunesse pour l ’arbitrage final. Le 
budget qui nous est alloué n’a pas changé depuis 2014, nous sommes bien 
dotés.

Quels sont les services que vous attendez de Jura Nord ?
Nous sollicitons le service Enfance-Jeunesse notamment pour un 
accompagnement dans le cadre du montage de dossiers de subven-
tion. Par ailleurs, nous sollicitons régulièrement le service technique.  
Ils interviennent très rapidement au moindre souci, que ce soient pour 
des réparations diverses, de l ’entretien, du nettoyage…

Directrice de l’école à Gendrey depuis 
12 ans, Estelle Teissèdre a vécu aux  
premières loges la prise de la  
compétence scolaire par Jura Nord il 
y a dix ans, ainsi que l’emménagement 
dans le nouveau pôle scolaire.

Estelle Teissèdre :
On se sent bien dans cette école
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Le Service technique : 
10 années au service des écoles En juin 2017, l’ancienne équipe 

avait conçu et installé la  
structure bois du silo de stockage 
pour la chaufferie bois de l’école  
d’Orchamps.

Depuis la prise de compétence, le service technique 
intervient régulièrement dans les bâtiments des écoles 
pour différents travaux. Les missions sont variées, et  
ont été réalisées au fil des années de plus en plus en régie, 
c’est-à-dire par les agents de Jura Nord eux-mêmes. 
Un véritable savoir-faire au service des enfants, parents, 
enseignants et personnels. Segundo 

ALFONSO,  

Vice-Président 

en charge du Service technique,  

des bâtiments, des constructions et 

leur fonctionnement, et des sentiers.

« Le Service technique de  
Jura Nord est un véritable  

service de proximité répondant 
aux besoins des habitants. En 
marge des missions réalisées 
en régie, nous accompagnons 
toutes les entreprises et nous 

validons tous les travaux. Nous 
répondons le plus rapidement 

possible aux demandes des 
écoles et des communes.  

Le service a toujours reçu un très 
bon accueil de tout le personnel 

des écoles, ACM,  
et des élus de la Com com. »

Au-delà de l’obligation de mises aux normes annuelles des bâtiments (électriques, 
alarmes, incendies, sécurité jeux extérieurs, amiante…), le Service technique de 
Jura Nord répond aux demandes variées des écoles, de manière constante, que 
ce soient pour des travaux de serrurerie et accès, maintenance électrique, plom-
berie, peinture, entretien des espaces verts… Un service au service des autres ! 
Chaque été et pendant les vacances, les agents sont à pied d’œuvre pour assurer les  
déménagements dans les établissements scolaires et ACM. De nombreux aména-
gements ont également été réalisés à la demande des écoles par l’ancien menuisier 
de l’équipe. « Une fois par an, nous lançons une demande groupée à tous les établis-
sements afin de recenser les besoins en matériel, réparation, rénovation… », explique 
Segundo Alfonso, Vice-Président à Jura Nord en charge notamment du Service 
technique et des bâtiments. La totalité du mobilier de l’accueil de loisirs de Gendrey 
a été conçue par le service. On notera également la réalisation d’une rampe PMR 
pour l’école de Ranchot en 2019. Vigilant sur la qualité de l’air, la CCJN installait  
l’année dernière des capteurs de CO2 dans toutes les salles des écoles et ACM.
Par ailleurs, le Plan Particulier de Mise en Sûreté (PPMS), dispositif obligatoire 
dont l’objectif est d’assurer la mise en sécurité de toutes les personnes présentes 
dans un établissement en cas d’accident, a été rédigé par le Service technique, 
en collaboration avec la Directrice du service Enfance-Jeunesse et les direc-
teurs d’écoles, dans le respect du cahier des charges de l’Éducation Nationale.  
Le dispositif est aujourd’hui dans la phase de marché et sera opérationnel en 2025.

Laure Valentin, quels sont selon vous les avantages de gérer à l’échelle 
intercommunale à la fois les compétences scolaire et périscolaire ?
La gestion de cet ensemble nous offre un avantage considérable, celui  
d’accompagner les enfants de leur naissance jusqu’au collège. C’est un service  
important à gérer, mais qui nous permet d’appréhender l ’enfance dans sa  
globalité. Nous accompagnons les enfants, mais aussi les parents. Nos  
priorités sont notamment le bien-être, l ’ épanouissement, les apprentissages et 
l ’autonomie des enfants. Essayons d’offrir tous les services pour favoriser une  
réussite scolaire et sociale !

Ces liens avec les enfants et leurs parents sont-ils coupés dès l’entrée 
au collège ?
Nous conservons encore des liens après l ’entrée au collège, grâce au Secteur 
Jeunes. Cette période de la pré-adolescence n’est pas toujours simple et des 
besoins spécifiques émergent. Nous avons souhaité renforcer le Secteur Jeunes 
avec l ’embauche de Zoé Carret-Bizet, afin d’écouter les ados et les aider en 
douceur. Le service repart avec de nouveaux projets et actions en matière de 
prévention.

La question scolaire est-elle un enjeu pour l’aménagement de notre 
territoire ?
Oui, dans le sens où nous facilitons l ’accueil des enfants dans nos structures 
enfance et petite enfance grâce aux professionnels qui les accompagnent. Nous 
faisons en sorte que les parents se sentent écoutés et entourés, afin de partir 
travailler sereinement. Nous travaillons pour garantir les mêmes conditions 
d’accueil entre le nord et le sud du territoire.

Comment s’organise le service Enfance-jeunesse affaires scolaires de 
Jura Nord ?
C’est le plus gros service en termes de masse salariale, un gros challenge pour 
toutes les équipes. Le service s’organise autour de plusieurs activités, sous la 
direction de Régine Embarek : la petite enfance, le Secteur Jeunes, et la plus 
grosse branche, la gestion des écoles et des huit accueils périscolaires. L’enfant 
est au cœur de nos préoccupations, mais nous gérons également les relations 
avec les écoles, et les différents services tels que la PMI, la CAF, Jeunesse 

et Sports (SDJES). Le service est attentif à toutes leurs remarques. Nous  
assurons également les commandes de matériel, les plannings… Notons 
que l ’enfance-jeunesse est en relation constante avec le service technique qui  
intervient au sein des bâtiments.

Jura Nord a fait le choix de déléguer la restauration scolaire à la Grande 
Tablée de Dole. Ce service plaît-il toujours autant ?
Même si chaque enfant développe ses propres goûts, nous enregistrons très peu 
de retours négatifs. Nous avons beaucoup d’avantages à travailler avec la 
Grande Tablée qui favorise les produits bio et locaux.

Peut-on parler d’une politique éducative à Jura Nord, alors que l’édu-
cation demeure essentiellement une politique de l’État ?
Oui, car nous menons des actions en faveur de l ’éducation et de la  
jeunesse, à l ’ instar du déploiement informatique, du dispositif de l ’École  
numérique, l ’achat de manuels scolaires, en finançant l ’accès à la piscine, et via les  
interventions pédagogiques de la Médiathèque Jura Nord… Nous sommes 
en phase d’élaboration d’un Contrat de territoire avec Mme Embarek, en  
collaboration avec la CAF, ainsi que de plusieurs Projets éducatifs  
territoriaux (PEDT). Ces outils ont pour objectifs de développer tant sur le 
plan qualitatif que quantitatif l ’accueil des jeunes enfants et des adolescents, 
et de proposer à chaque enfant un parcours éducatif cohérent et de qualité 
avant, pendant et après l ’ école. Il est réfléchi avec les parents, les enseignants, 
et les responsables de centres périscolaires…

Comment se passent les relations avec les acteurs de l’éducation ?
Beaucoup d’acteurs nous accompagnent autour de la jeunesse : la CAF, la 
PMI, l ’Éducation Nationale, Jeunesse et Sports, les acteurs sociaux… Il est 
parfois difficile de trouver le bon interlocuteur lorsque nous rencontrons un 
problème. Nous travaillons en étroite et très bonne collaboration avec la CAF 
pour la mise en place de notre Projet éducatif et sa convention. Notre politique 
éducative ciblera en priorité l ’accompagnement à la parentalité.

Vice-Présidente en charge de  
l’Enfance-jeunesse, des affaires scolaires et 
du Secteur Jeunes, Laure Valentin revient 
sur les missions, les actions et le fonction-
nement du service. Les priorités sont axées 
sur un accueil le mieux adapté à chaque 
enfant, leur bien-être, épanouissement et les 
apprentissages, sur la mise en place d’un  
parcours éducatif de qualité avant, pendant 
et après l’école, et enfin sur l’accompagne-
ment à la parentalité.

Laure Valentin :
Accompagner les enfants  

de leur naissance jusqu’au collège 
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« Le service Enfance-jeunesse affaires scolaires (EJE) représente à Jura Nord le plus gros 
poste budgétaire en section fonctionnement. Le service est également celui qui regroupe 

le plus d’agents. Il gère dix accueils de loisirs, les bâtiments des écoles, les personnels 
hors Éducation Nationale, et la petite enfance à travers le multi-accueil à Fraisans, et 

la mico-crèche à Salans. Ce service est assujetti à une réglementation spécifique à 
l’enfance-jeunesse et la petite enfance, impliquant la nécessité de faire appel à un 
nombre important d’agents, réajusté en permanence en fonction du nombre d’enfants. 
Ce budget a toujours été préservé au fil des années, grâce à une volonté politique forte 
d’offrir aux enfants et leur famille une offre d’accueil de qualité, répondant aux besoins 

des enfants de 0 à 17 ans. C’est dans cet esprit que chaque année, le budget EJE est 
préparé avec attention, en étroite collaboration avec les écoles, accueils de loisirs, et 

structures petite enfance ».

Régine EMBAREK, Directrice du service.

Animations scolaires

mention trèS bien pour leS aSSociationS et leS intervenantS

Les écoles,
partenaires privilégiés de la 

Médiathèque
Les partenariats mis en place par la 
Médiathèque Jura Nord se déclinent 
autour de trois axes : ressources, 
accueil avec notamment les  
animations scolaires (plus de 70 
classes et 1 500 élèves accueillis par 
an, pour les trois sites de Dampierre, 
Gendrey et Montmirey-La -Ville),  
et partenaire de projets.

Pour se déplacer à la médiathèque, les écoles bénéficient d’un 
déplacement en bus financé par Jura Nord. Pour le contenu 
des accueils, la Médiathèque Jura Nord offre des activités 
variées : lectures d’ouvrages, initiation musicale, initiation à 
la programmation, ateliers manuels, ateliers jeux de société…
Chaque année, au cours du second semestre, une thématique 
précise est proposée. En 2024, ce fut le thème de la photo, 
en partenariat avec le club photo de Dampierre. Les années 
précédentes, on citera notamment le thème de La célébration 
en collaboration avec La Carotte, les monstres, la graine, le 
handicap, le cinéma, l’image…
Des projets particuliers ont également été menés : « Doudou » 
en 2017 avec l’école à Gendrey, le marché de Noël avec l’école 
primaire à Fraisans, ou encore une collaboration en 2023-

2024 avec deux classes à Gendrey autour de l’écriture d’un 
livre. Ce partenariat s’est conclu par une séance de dédicaces 
avec l’auteur jeunesse Pierre Gemme.
Par ailleurs, l’équipe se déplace au sein des écoles. En 2025, ce 
sera Ougney, Pagney et Vitreux.
Enfin, la Médiathèque Jura Nord organise des événements 
pour les enseignants, à l’instar de conférences, ou ce projet 
à venir en fin d’année, dans le cadre du mois du film docu-
mentaire. La Médiathèque proposera la projection du film 
« La forêt, c’est la classe », avec un coup de projecteur sur 
des classes pratiquant « l’école du dehors » et qui viendront 
présenter leur expérience : Estelle Teissèdre, la directrice de 
Gendrey, et Marion Macchioni de l’école à Ranchot (mardi 
5 novembre aux Forges de Fraisans, 19h).

Véritables forces vives du territoire, les associations de Jura Nord s’investissent régulièrement aux côtés des 

écoles et accueils de loisirs pour proposer des actions pédagogiques et de sensibilisation. Ces activités  

éducatives, complémentaires aux enseignements, permettent d’aiguiser la curiosité des élèves, susciter  

l’émerveillement, interroger, observer le monde qui les entoure… L’association des Forges de Fraisans, en  

partenariat avec l’Écran mobile de la Ligue de l’enseignement et la CCJN, propose chaque saison des séances de 

cinéma dédiées aux scolaires, dans une démarche d’éducation populaire, afin de placer la diffusion cinématogra-

phique au cœur d’un projet de développement culturel (action financée par la CCJN). L’association accueille  

également les classes dans le cadre de sa programmation jeunesse des arts du spectacle vivant.

L’École de musique et de danse associative Jura Nord (EMAJN) mène également de nombreuses actions :  le  

dispositif « TEMPO, Les cuivres c’est la classe ! ». Durant une année scolaire, des élèves de CE2 d’une ou deux 

écoles de la CCJN deviennent musiciens d’un orchestre de cuivres. Chacun d’eux dispose d’un instrument mis à 

disposition par l’EMAJN. Le professeur de cuivres de l’EMAJN intervient deux heures chaque semaine dans l’école. 

On citera également les cycles de danse, chant et choral (6 séances), la présentation d’instruments et de danse 

(ateliers de découverte dans les classes), et enfin, les projets musicaux des écoles (intervention de professeurs).

La Cie La Carotte s’implique aussi en faveur des publics scolaires, en les recevant chaque printemps dans le cadre 

du gala de théâtre de fin d’année, en partenariat avec le foyer rural de Dampierre. Les comédiens professionnels 

de la compagnie interviennent par ailleurs régulièrement dans les classes et les accueils de loisirs afin d’initier les 

enfants aux arts de la scène. On citera en outre La Maison du Patrimoine qui accueille les écoles pour son  

exposition annuelle, la ferme pédagogique de Taxenne Chez Antoine et Martin dans le cadre notamment de la 

médiation animale, ou encore l’Atelier Pasteur qui anime des ateliers scientifiques - pour ne citer qu’eux.

Enfin, l’apiculteur référent de Jura Nord, qui a pris en charge la conduite du rucher de Jura Nord à Ranchot, est à la disposition des écoles et des centres de loisirs pour 

des animations pédagogiques sur la vie de l’abeille et du rucher.

Le service Enfance-jeunesse-affaires scolaires :

un colosse à Jura Nord !
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En dépit des crises successives - sanitaires puis inflationnistes - le dynamisme 
des ACM est à son apogée. Les projets battent leur plein, les séjours été ont fait 
leur retour, les sorties et les animations sportives ont été relancées. En parallèle, 
les effectifs d’enfants enregistrent une nette augmentation depuis 2021-2022.

Un noUvel ACM à RAnChot

Le service Enfance-jeunesse de Jura Nord, dirigé par Mme Régine Embarek, 
a su faire preuve d’une réactivité constante afin d’accueillir dans les meilleures 
conditions les enfants. En parallèle, la CCJN a acquis le restaurant Le Galoubin 
à Ranchot en 2023, suite à l’arrêt de son activité fin 2022, pour le transformer en 
site de restauration scolaire. Cette solution temporaire a permis d’accueillir les 
enfants dans un cadre adapté. Des études sont en cours afin de transformer le site 
en accueil de loisirs global (matin, midi et soir).

on A besoin de voUs !
Plus que jamais, les tensions de recrutement sont toujours palpables. Chaque 
année, la CCJN finance une dizaine de formations dans le secteur de l’animation 
(BAFA, BPJEPS). Malgré cela, les animateurs manquent à l’appel, notamment 
pour les remplacements. Si les métiers de l’animation vous attirent, n’hésitez pas 
à nous contacter à l’adresse mail suivante : contact@jura-nord.com.

ACM
SORTIES ET PROJETS 
TOUS AZIMUTS

CARTON PLEIN POUR LES ANIMATIONS SPORTIVES !

Lancées en 2018 à l’initiative du 
service Enfance- Jeunesse de Jura 
Nord et de Clément, les animations 
sportives sont proposées dans les 
ACM de Jura Nord, en marge des 
activités traditionnelles, et sur la 
base du volontariat. Elles ont pour 
objectifs de faire découvrir le sport 
aux enfants de 3 à 11 ans, et pour-
quoi pas, les orienter ensuite vers 
une association sportive locale. La 
démarche revêt plusieurs intérêts : une dimension « santé », sociale pour 
les familles défavorisées, d’intégration et d’équité par son ouverture au 
plus grand nombre. Sports individuels, collectifs, handisport, mais aussi 
activités moins connues à l’instar du tchoukball, base-ball ou tir à l’arc… : 
chaque enfant peut trouver le sport qui lui correspond. Quatre interventions 
par site et par trimestre sont proposées, avec des effectifs de 14 enfants 
maximum par groupe. 

LAURE VALENTIN,  
Vice-Présidente en charge de 
l’Enfance-jeunesse, des affaires 
scolaires et du Secteur Jeunes.

« Je tiend tout d’abord à souligner l’excellente  
collaboration avec le service Enfance-jeunesse de Jura 

Nord. Je regrette mon manque de temps pour aller  
rencontrer les équipes sur les sites périscolaires. 

 Je souhaite remettre en place  
cette démarche dans l’année à venir. 

Cette année a été marquée par la construction de notre 
nouvelle Convention de territoire globale, en collabora-
tion avec l’ensemble des acteurs, et qui met la priorité 

sur la parentalité.  
En cette rentrée 2024-2025, on notera la fusion des deux 

écoles maternelle et primaire à Fraisans. 
Je regrette cependant la fermeture de l’école à Evans.  

C’est toujours un moment difficile pour les parents,  
enseignants et élus. Cette fermeture a impacté le  

service Enfance-jeunesse affaires scolaires, mais nous 
avons pu organiser un accueil optimal pour les enfants 
à l’école à Dampierre. En cette rentrée 2024, Jura Nord 

gère désormais onze écoles, au lieu de treize.

MiCro-CrèChe à SAlAnS

« Saperlipopette » est inaugurée
Ouverte en novembre 2020, la micro-crèche Jura Nord à horaires atypiques 
à Salans a été inaugurée le 5 juillet dernier, en présence notamment du  
président de Jura Nord Gérôme Fassenet, des élus de la commune de Salans, 
des délégués communautaires, et des agents et parents de la micro-crèche. 
En présence d’une quarantaine d’invités, la cérémonie a permis de baptiser 
officiellement la structure « Saperlipopette », en dévoilant une plaque réali-
sée en découpe laser par l’entreprise DMG à Ranchot. Ouverte de 5 h 45 à 
20 h, la micro-crèche Saperlipopette répond aux besoins des parents travail-
lant avec des horaires particuliers. « Nous avions réalisé une étude pour recenser 
les attentes des familles, expliquait Laure Valentin, Vice-présidente en charge 
de l’Enfance-Jeunesse, affaires scolaires et Secteur Jeunes à Jura Nord. Avec 
cette structure cocooning en horaires atypiques, complémentaire au multi-accueil 
à Fraisans et l’accueil individuel, nous avons répondu aux besoins des parents  
travaillant en décalé ». D’une capacité de dix places, Saperlipopette accueille 
des enfants de dix semaines à 3 ans, de manière régulière, occasionnelle ou en 
accueil d’urgence. Elle a été aménagée dans l’ancienne école de la commune 
de Salans, entre verdure et collines, en bordure de la Forêt de Chaux. Un 
environnement calme et verdoyant, propice à l’éveil des tout-petits. « Nous 
observons à Jura Nord une stagnation des effectifs d’élèves. Ainsi, lorsqu’une école 
ferme, nous avons à cœur de valoriser le bâti existant, soulignait le Président 
Gérôme Fassenet. J’adresse mes remerciements à la CAF du Jura, la PMI et le 
Département du Jura, et aussi à tous les agents de la micro-crèche qui prennent 
soin de nos enfants. Nous réfléchissons à un projet de création d’une nouvelle  
structure d’accueil petite enfance dans le nord du territoire, service indispensable pour  
maintenir nos populations ».
Téléchargez le dossier de presse complet sur le site de Jura Nord (rubrique actualité).

Au plus près de lA nouvelle 
 réforme des modes d’Accueil

Dans le cadre de cette réforme du Secrétariat 
d’État à l’Enfance et aux Familles, un décret très 
attendu a été publié en août 2021. Ce décret 
précise notamment le cadre réglementaire des 
établissements d’accueil du jeune enfant. Jura 
Nord a rapidement mis en œuvre les ajuste-
ments et actions nécessaires afin de se mettre 
en conformité avec les exigences du texte. On 
citera notamment le renforcement de l’analyse 
de la pratique professionnelle, et la nomination 
d’un référent santé inclusion handicap.

Les accueils collectifs de mineurs (ACM,  
anciennement dénommés accueils de loisirs) ont 
fait carton plein ces deux dernières années en 
termes d’affluence et de projets. Avec une  
fréquentation en hausse, les équipes d’animation 
s’adaptent.

RElaIs PEtItE ENFaNcE

Les voyages forment la jeunesse !
Le Relais Petite Enfance Jura Nord (anciennement Relais d’assistantes maternelles), installé 
à Fraisans au sein du pôle enfance, est un service de la Communauté de communes Jura 
Nord, géré par la Mutualité Française. Il accueille les parents pour répondre à leurs questions 
relatives à l’emploi d’une assistante maternelle agréée, ainsi que les assistantes maternelles 
et les enfants sur des temps d’animation. En 2024, la structure a organisé la seconde édition 
du « programme d’été » : des temps ouverts gratuitement aux assistantes maternelles, aux 
parents et aux enfants, pour partager ensemble des animations et activités variées. Des réu-
nions d’information pour les parents en recherche d’un mode d’accueil pour leurs enfants ont 
également été mises en place cette année. Pour cette nouvelle saison 2024-2025, un nou-
veau thème pédagogique sera mis en place, celui du voyage. Ce projet commun avec les struc-
tures de la Mutualité française emmènera les enfants en voyage par l’image et l’imagination. 
Une mascotte et sa valise - fil rouge de cette thématique - débarqueront régulièrement au 
sein du relais, avec son carnet de bord, ses photos… L’équipe du RPE mènera de nombreuses 
animations artistiques, manuelles, pédagogiques… pour découvrir le monde en s’amusant, 
s’évader autour d’échappées belles. Quand le monde vient à nous, ce sera d’abord la France, 
puis l’Europe, l’Angleterre, l’Italie, la Grèce et la Suède que les tout-petits exploreront.
Pour en savoir plus : www.jura-nord.com/page/relais-petite-enfance

REssOURcEs HUmaINEs

Un service support indispensable 
pour l’Enfance-jeunesse
Le service des Ressources humaines de  
Jura Nord assure des fonctions transversales 
indispensables au bon fonctionnement de la  
collectivité et du service Enfance-jeunesse- 
affaires scolaires, à l’instar du Pôle Finances 
(sur  lequel nous reviendrons dans un prochain 
numéro). Bien loin des simples missions  
administratives et de paie, il détient un rôle  
stratégique pour mener de nouveaux défis, en 
lien direct avec les évolutions réglementaires.  
Gestion administrative, des plannings, des 
contrats, des remplacements, des absences, 
des recrutements, des formations, des  
carrières… autant de tâches invisibles mais 
essentielles et chronophages, sans lesquelles 
l’enfance-jeunesse ne pourrait fonctionner.  
À l’aune de ces évolutions juridiques, de la  
complexité administrative (deux mois a minima 
sont par exemple nécessaires pour aboutir à un 
recrutement) et de la hausse des contrôles des 
juridictions compétentes, renforcer le  
service RH est une nécessité pour être 
conforme aux normes réglementaires.  
Le service RH de Jura Nord est composé de 
trois agents : deux gestionnaires paie-carrière, 
Mélanie Mechain et Angéline Pasteur, et une 
gestionnaire recrutement, formation et GPEC, 
Marlène Lecareux, sous la responsabilité de la 
Directrice des Ressources Humaines, Delphine 
Fouillot. Un recrutement prévention et sécurité 
est en cours. 

UNE NOUvEllE DIREctRIcE POUR 
saPERlIPOPEttE !

Arrivée le 15 juillet 2024,  
Fanny De Vettor a repris le poste de  
responsable de la micro-crèche, en 
remplacement d’Alexandre Vinit parti 

vers de nouveaux horizons.  
Éducatrice jeunes enfants, elle fut dix 

années auxiliaire puéricultrice, avant de 
reprendre cette formation. Ce double cursus lui confère une 
approche complémentaire et globale de la petite enfance. 
Un très bon accueil lui a été réservé par l’équipe de  
Saperlipopette, où elle avait déjà effectué un stage dans le 
cadre de ses études d’Éducatrice jeunes enfants.

1054
LE CHIFFRE Le nombre de contrats 

de remplacement en 

2023.
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Multi-accueil les lutins des Forges

UNE ANNÉE SOUS LE SIGNE DES
LIENS INTERGÉNÉRATIONNELS

Cette année 2023-2024 a été marquée notamment par des échanges réguliers avec 
l’EHPAD de Fraisans Les Opalines. En projet pour la saison prochaine,  

la structure souhaiterait intégrer davantage les parents à la vie du multi-accueil.

Claire VANCA,  
Directrice du multi-accueil  
Le Lutin des Forges

« Nous sommes une équipe 

pluridisciplinaire et  

complémentaire par nos 

expériences et  

formations. C’est un vrai 

plus pour les enfants et les 

parents. »

Le multi-accueil à Fraisans est une structure d’accueil 
des jeunes enfants qui propose cette double spécificité 
dans les modes de garde proposés aux familles : à la 
fois une crèche traditionnelle avec un accueil régulier, 
et une halte-garderie, plus souple, pour une solution 
d’accueil ponctuelle. La structure agit aussi en faveur 
de la protection de l’enfance, via un rôle socio-éduca-
tif, en accueillant des enfants issus de l’Aide sociale à 
l’enfance, ou de familles défavorisées.
Disposant d’un agrément pour trente enfants, le 
multi-accueil est encadré par dix professionnels 
de la petite enfance : la directrice Claire Vanca,  
éducatrice jeunes enfants, une éducatrice jeunes 
enfants adjoint(e), deux auxiliaires de puériculture, 
une infirmière, cinq CAP Petite enfance, et un agent 
d’entretien. 

nAtURe et éChAnges

Nouveauté pour cette saison 2023-2024, un partena-
riat a été mené avec la maison de retraite de Fraisans 
Les Opalines. Les tout-petits ont rendu visite à leurs 
« papys-mamies » pour partager des activités qui ras-
semblent les générations : jeux de société, chansons, 
puzzles…
Des sorties natures ont également été organisées 
avec le RPE Jura Nord : balades en forêt, découverte 
des animaux, histoires, manipulation d’éléments  
naturels… Mais surtout, cette année fut particulière-
ment propice aux sauts dans les flaques… d’eau et de 
boue, pour le plus grand bonheur des enfants !
Pour 2024-2025, la Directrice Claire Vanca et 
son équipe souhaiteraient renforcer les liens avec 
les parents en les intégrant davantage à la vie de la  
structure : moments conviviaux, jeux, comptines, 
ludothèque… Autant d’activités auxquelles les 
familles pourront prendre part. Par ailleurs, des 
séances d’éveil musical seront prévues tout au long de 
l’année.

« La chaSSe à L’ourS », uN 

racoNte-tapiS créé par ÉLiSe

Tout est parti d’un album très apprécié 

par les enfants, « La classe ».  

Aide-éducatrice au multi-accueil, Élise 

Bole a alors eu l’envie de décliner un 

conte sous la forme d’un  

« raconte-tapis ». Elle a imaginé et créé 

tout un décor autour du livre  

« La Chasse à l’ours ». Un raconte-tapis, 

c’est un petit monde en miniature, 

composé de couleurs et d’expériences 

sensorielles variées Une invitation 

ludique au voyage ! Des jeux de tex-

tures captivants pour les enfants, qui 

peuvent l’emporter à tout de rôle à la 

maison.

secteur Jeunes : Un service qui monte, monte, monte…

Le Secteur Jeunes, c’est un service de Jura Nord spécialement dédié aux 11-18 ans. Durant chaque vacance 
scolaire (excepté celles de Noël), il accueille et propose à vos ados un programme d’activités aux petits 
oignons ! Beaucoup de sport, mais aussi des découvertes ludiques, des séjours… La nouvelle responsable du 
service, Zoé Carret-Bizet concocte une programmation pensée avec et pour les jeunes, à la carte, durant les 
quatre semaines de vacances scolaires. « Je souhaitais aussi ajouter une touche artistique, en ouvrant sur 
des activités culturelles telles que le théâtre, des initiations aux langues étrangères… , explique Zoé. L’objectif 
sera aussi de proposer deux séjours différents durant les vacances d’été ». En marge des animations, le Secteur 
Jeunes, c’est aussi l’aide aux devoirs et les ateliers jeux de société au collège de Fraisans. Une mission que Zoé 
souhaite développer, notamment auprès des lycéens. « J’interviens davantage sur la méthodologie, l’organisa-
tion, la planification des devoirs, explique Zoé. Je souhaiterais développer cet accompagnement au-delà de l’aide 
aux devoirs, avec notamment la reprise des formations, des actions de sensibilisation, de la démarche « Prome-
neurs du net », et via une ouverture du Secteur Jeunes les mercredis après-midi sur des thématiques ciblées ».

• BUDGET ET FINANCES •

Budget 2 024
PRIORITÉ À L’ÉDUCATION ET 

L’ENFANCE-JEUNESSE
Après avoir débattu de ses orientations  

budgétaires en mars dernier, les élus de la Communauté de 
communes Jura Nord ont adopté le budget pour 2024.  

Un budget responsable qui préserve les services publics sans 
augmentation de la fiscalité, avec un programme d’investis-

sements ambitieux en faveur notamment  
de l’éducation et de la jeunesse.

En mars dernier, le nouveau sous-préfet de l’arrondissement de Dole, M. Hugues Alladio 
effectuait une visite du territoire Jura Nord pour prendre connaissance des projets.

Dans un contexte national impactant fortement les finances des collectivités 
territoriales, les élus de Jura Nord votaient le 11 avril dernier le budget 2024, 
sans augmentation des impôts locaux. Un budget qui s’élève à 9,3 millions 
d’euros pour la partie fonctionnement, et 3,06 millions d’euros en investisse-
ments. « Suite aux crises successives que nous traversons - sanitaire puis inflation-
niste - nous avons été contraints en 2023 d’augmenter la fiscalité locale, rappelle 
Gérôme Fassenet, Président de Jura Nord. Nous retrouvons aujourd’hui une 
stabilité financière, qui nous permet de reprendre les investissements, notamment 
sur le patrimoine bâti, en rénovant ou construisant de nouveaux bâtiments ».
En parallèle d’un ambitieux programme de réhabilitation des systèmes  
d’assainissement lancé il y a trois ans (programme pluriannuel estimé à 
15 millions d’euros), les investissements seront notamment dirigés en faveur 
de l’éducation et de l’enfance (voir page 28).

Assainissement et GEMAPI : une priorité pour l’environnement
Les grands travaux de mises aux normes des ouvrages d’assainissement  
(stations et réseaux) se poursuivent en 2024 afin de garantir des rejets dans 
la nature les plus propres possibles. De nouveaux travaux d’envergure sont 
en cours : travaux d’extension de la station de Ranchot avec la construction 
de deux nouveaux bassins (travaux estimés à 4 M€), et travaux de raccorde-
ment des communes de Fraisans et Salans à la nouvelle station à Ranchot 

(intégrant la construction de deux bassins d’orage). Concernant la gestion 
des milieux aquatiques et prévention des inondations (GEMAPI), les  
travaux d’entretien et de restauration des cours d’eau continuent égale-
ment, avec notamment la restauration du tronçon Taxenne Aval de la Vèze  
d’Ougney et des travaux d’effacement de la digue d’Ougney (lancement des 
travaux en septembre).
Retrouvez le Quoi de Neuf hors-série spécial Grand cycle de l’eau dans la rubrique 
Publications du site de Jura Nord.

Rénover le patrimoine bâti existant
« Afin de rationaliser les moyens en regroupant les services et annexe de Jura Nord 
sur un même site, nous projetons d’investir le bâtiment de l’ancienne « Maison des 
sœurs âgées » à Orchamps », reprend le président de Jura Nord. En parallèle, le 
projet de restructuration-extension de la Médiathèque Jura Nord à Gendrey 
entre dans sa phase de diagnostic.

Soutien au tissu associatif
Forces vives de Jura Nord, les associations sont soutenues activement par 
la Communauté de communes via l’octroi de subventions. « Ces aides sont  
indispensables pour nos associations et leur permettent d’animer le territoire et créer 
du lien social » conclut Gérôme Fassenet.

 

« En préambule, je souhaiterais rappeler que notre Communauté de communes 
gère de nombreuses compétences obligatoires, optionnelles et supplémen-
taires. Les administrations publiques font face à de nombreuses évolutions, à 
la fois politiques, numériques et sociales, qui impactent leur démographie, leur 
organisation, les métiers et compétences, les pratiques et offres de service. Les 
ressources humaines sont également impactées au niveau juridiques et  
réglementaires. Dans un contexte marqué par des contraintes budgétaires fortes 
et un impératif d’efficience, elles représentent un enjeu et un levier majeurs de la 
performance de l’action publique.
Le développement qu’a connu notre collectivité au cours de ces dernières années 
nous a conduits à développer et mettre en place de nouveaux services nécessi-
tant eux-mêmes une augmentation des effectifs. Le renforcement de certains 
services est lié à l’augmentation des inscriptions des enfants en périscolaire, 
mais surtout aux évolutions réglementaires qui s’imposent aux collectivités.  
En cette rentrée, Jura Nord compte 156 agents (soit 125 équivalents temps plein). 

La gestion des ressources humaines est devenue une priorité, autant qu’une 
nécessité, représentant un travail quotidien important : recrutements,  
organisation des carrières, gestion des équipes, suivi des congés et  
absences, …
Pour assurer ses compétences, Jura Nord s’appuie sur ses agents et, pour 
certaines missions, sur les prestataires externes. Une partie importante des 
compétences est réalisée directement par nos agents. Que ce soient dans le 
domaine technique, l’enfance-jeunesse, la culture et les services support, nous 
savons compter sur les agents qui exercent leur fonction avec professionna-
lisme.
La formation des agents est très importante. Le savoir-faire de nos agents  
permet d’assurer les services rendus aux habitants et aux usagers.
Notre collectivité, comme beaucoup d’autres, rencontre des difficultés lors 
des recrutements. Les besoins relatifs aux missions liées à l’enfance-jeunesse 
nécessitent de la disponibilité. De plus, certaines fonctions nécessitent des 
agréments et habilitations. La CCJN encourage les agents volontaires et  
participe financièrement à l’obtention de ces qualifications.
Nous souhaitons maintenir ces compétences, qui aident les habitants du terri-
toire dans leur vie quotidienne. Les Nord Jurassiens peuvent compter sur  
l’engagement des élus, des agents de la CCJN et sur la volonté politique de 
maintenir les services à leur disposition. La stabilité des effectifs est primor-
diale. Les plannings sont revus à chaque rentrée scolaire.
Si vous êtes à la recherche d’emploi, que vous avez des compétences pour 
nos missions, je vous encourage à être attentif à la publication des postes 
vacants et présenter votre candidature.
Les ressources humaines sont les architectes d’un environnement où le 
talent s’épanouit !

LES RESSOURCES HUMAINES : UN FACTEUR CLÉ 
DE L’ACTION PUBLIQUE !

Sébastien HENGY,  
Vice-Président en charge des Affaires géné-

rales, Ressources humaines,  
Pacte financier, Mutualisation, CNAS,  

Mission Locale, Ordures ménagères.
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• ENVIRONNEMENT •

PlAn loCAl d’urbAniSMe

interCoMMunAl

UNE APPROBATION FINALE 
AVANT LA FIN DE L’ANNÉE

Stéphane ÉCARNOT,  
Vice-Président en charge de 

l’Aménagement du territoire, du PLUi, 

de la GEMAPI, du numérique et TEPCV.

« Chers habitants de la CCJN,
Nous sommes à un tournant important pour notre  
Communauté avec l’élaboration du Plan Local d’Urbanisme 
intercommunal. Ce plan est essentiel pour organiser et  
harmoniser le développement de nos communes.  
Le 17 juillet dernier, nous avons envoyé aux communes une 
version modifiée du projet de PLUi pour qu’elles puissent 
donner leur avis. Ces contributions permettront à notre  
partenaire CITADIA d’ajuster les plans et les cartes en  
fonction des besoins spécifiques de chaque commune.
Il reste encore quelques éléments à finaliser, notamment les  
cartes de la stratégie commerciale et artisanale globale du 
territoire, qui seront présentées lors de la prochaine réunion 
intercommunale le 19 septembre. Nous travaillons  
activement pour que toutes les modifications nécessaires 
soient intégrées à temps.
Un point particulier concerne la mise à jour des plans de 
zonage pour inclure les dernières zones humides identifiées 
en 2019, afin de protéger notre environnement naturel. Nous 
comprenons que ces nouvelles zones humides peuvent  
susciter des inquiétudes. C’est pourquoi nous avons 
consulté le service d’urbanisme du Grand Dole pour obtenir 
plus de précisions sur les contraintes que cette obligation 
d’inscription graphique aura vis-à-vis des porteurs de projet.
En fin d’année 2024, nous prévoyons l’approbation du PLUi. 
Une fois cette approbation obtenue, il faudra environ trois 
mois aux services de l’État pour rendre le PLUi exécutoire ».

Après la phase d’enquête publique menée début 2024,  
le conseil communautaire de Jura Nord devrait délibérer au 
cours de l’automne pour approuver le projet de Plan local  
d’urbanisme intercommunal.
Procédure longue et complexe, qui 
garantit la légalité et la pérennité de ce 
document d’urbanisme, le Plan local 
d’urbanisme intercommunal (PLUi) est 
un outil de planification et de réglemen-
tation de l’utilisation des sols au niveau 
intercommunal. Lorsque ce dernier sera 
approuvé, l’urbanisme et l’aménagement 
de l’espace se vivront donc à l’échelle 
intercommunale, dépassant les frontières 
des communes. Après plusieurs années de  
procédures, c’est la dernière ligne droite 
pour le PLUi de Jura Nord.

RAppoRt finAl dU CoMMissAiRe 
enqUêteUR RendU en MARs
Début 2024, la phase d’enquête publique 
conjointe pour les deux procédures  
(projet de PLUi et projet portant sur les 
périmètres des abords des monuments 
historiques) était lancée, invitant les 
habitants, élus… à prendre connaissance 
des dossiers, puis émettre leurs avis et 
remarques sur les registres d’enquête 
publique.
Au terme de cette étape, le commissaire 
enquêteur a rendu son procès-verbal, 
faisant l’objet d’un arbitrage au sein de 

Jura Nord concernant les questions et 
remarques soulevées dans ce PV. Par la 
suite, le commissaire enquêteur rendait 
son rapport final en mars (avec un avis 
favorable sans réserves). Ce rapport, les 
conclusions et avis de la commission d’en-
quête et les annexes sont consultables au 
siège de Jura Nord ou via le lien suivant : 
https://www.registre-dematerialise.fr/5036/

deRnièRes étApes : délibéRAtion (s) 
et ContRôle de légAlité
Place désormais à l’approbation finale du 
projet. Au cours de l’automne 2024, le 
conseil communautaire votera une délibé-
ration qui actera le PLUi de Jura Nord, en 
même temps que le Périmètre délimité des 
abords autour des monuments historiques 
pour sept communes. Cette délibération 
rendra par la même occasion caduques les 
documents d’urbanisme des communes 
(cartes communales, …).
Ultime phase, le contrôle de légalité du 
document rendra exécutoire le Plan local 
d’urbanisme intercommunal de Jura 
Nord.

GENDREy : RENcONtREz GRatUItEmENt UN aRcHItEctE
Vous êtes un particulier ou un porteur de projet, et vous recherchez 
des conseils pour votre projet de construction neuve, aménagement, 
réhabilitation, extension, ou jardin ? Depuis février 2024, le CAUE 
du Jura propose des permanences gratuites ouvertes aux porteurs 
de projets, à la Médiathèque de Gendrey. Chaque 4e lundi du mois de 
9 h 30 à 12 h 30, venez rencontrer Mélanie Fretti, architecte conseil-
lère au sein du CAUE du Jura.
Dates des prochaines permanences : 28 octobre, 25 novembre et 
23 décembre.
Sur rendez-vous au 03 84 24 30 36.

ENtREPRIsE mDP : UN PIèGE à FRElONs maDE IN JURa NORD
Martin Daune, membre du Groupement de Défense sanitaire apicole 
du Jura (GDSA 39) et maire de Montmirey-le-Château, lançait au 
printemps dernier la campagne de piégeage des frelons asiatiques. 
Chaque année et plus particulièrement depuis 2023 dans le Jura, 

le frelon asiatique décime de nombreuses colonies d’abeilles. Sen-
sible à la problématique environnementale, l’entreprise MDP Team 
à Dampierre a conçu un piège sélectif et mécanique, 100 % local et 
recyclable, distribué auprès du grand public. Il permet de piéger les 
fondatrices au printemps, mais aussi les ouvrières en été et jusqu’aux 
premières gelées, à un tarif très compétitif. Il est possible de se le 
procurer via la boutique « Une saison aux abeilles » en Haute-Saône 
(Neuvelle-lès-la-Charité, en ligne ou sur place).

cOmPOstaGE DEs bIODécHEts : DEs sOlUtIONs POUR FacIlItER lE tRI
Le tri à la source des biodéchets se généralise. À Jura Nord, le SICTOM 
de la zone de Dole, délégataire de la Communauté de communes dans 
le cadre de la collecte, accompagne, forme, informe, sensibilise et 
met à disposition des habitants des composteurs à prix attractifs 
(15 euros ou 20 euros pour le kit complet). Des animations sont régu-
lièrement organisées par le SICTOM sur le territoire pour se former et 
réserver son composteur. Il est également possible de le commander 
directement auprès du SICTOM au 03 84 82 56 19.

> eN bref  

ÉtUDEs POUR la cRéatION DE vOIEs DOUcEs INtERvIllaGEs

Dans un objectif de développer les mobilités douces, encourager les  

déplacements durables au quotidien, et relier le nord du territoire à  

l’EuroVélo 6 et la Voie des Salines, Jura Nord étudie l’opportunité d’aménager 

des voies douces entre les communes du territoire. L’étude porte sur la  

création d’une première voie douce structurante de 11 km, reliant Gendrey, 

Ranchot, Dampierre et Fraisans, avec plusieurs antennes partant de cet axe 

principal, afin de relier les pôles majeurs du territoire. Jura Nord souhaite  

également étoffer la part modale du vélo dans les déplacements quotidiens 

(au-delà des déplacements de loisir). Une enquête a été menée auprès des 

habitants. Les résultats démontrent notamment un fort intérêt pour la création 

d’une liaison Gendrey/ Ranchot, et Gendrey/Orchamps.

AssAinissement

LES OUVRAGES DE LOUVATANGE, VITREUX ET 
ORCHAMPS ONT ÉTÉ INAUGURÉS

Une trentaine de personnes étaient présentes le 22 juin dernier, pour cette 
première série d’inaugurations des systèmes d’assainissement de  
Jura Nord, dont le Sénateur Clément Pernot et les délégués  
communautaires. Dans un objectif de protection de la ressource en eau et 
d’équité, Jura Nord a mis en place un vaste plan pluriannuel de rénovation 
massive des ouvrages d’assainissement collectif et des réseaux, pour un 
budget global estimé à 20 millions d’euros. Ces nouvelles infrastructures 
de Vitreux, Louvatange et Orchamps répondent désormais aux normes en 
vigueur, dans le respect de l’environnement, en utilisant des technologies 
innovantes.
Les travaux se poursuivent à Ranchot, Fraisans et Salans (extension de la 
station de Ranchot et raccordement des communes de Fraisans et Salans), 
et à Montmirey-la-Ville, Montmirey-le-Château et Pagney (réhabilitation des 
réseaux). Téléchargez le dossier de presse complet sur le site de Jura Nord 
(rubrique Actualités), et le Quoi de Neuf spécial Eau (rubrique Publications).

• ENVIRONNEMENT •

PONT DE SALANS
FIN DES TRAVAUX POUR MARS 2025
Depuis février 2023, d’importants  
travaux de rénovation ont été  
engagés sur le Pont de Salans.  
L’objectif est de sécuriser la traver-
sée pour les automobilistes, mais 
aussi de créer une voie douce sûre 
et accolée au nouveau pont, pour les 
cyclistes et piétons. Cette passe-
relle permettra une déviation de  
l’EuroVélo 6 vers l’autre rive du 
Doubs et la Forêt de Chaux. En raison 
de dommages plus conséquents 
que prévu initialement, le chantier a pris du retard, mais les travaux 
avancent et le pont pourrait rouvrir en mars 2025. Le coût pour la glo-
balité des travaux (pont et passerelle) s’élève à 5 M€ HT, financés à 
50 % par les deux Départements (Jura et Doubs). La passerelle, dont 
les travaux sont estimés à 516 000 HT, est financée par le Doubs 
(50 %), le Jura (25 %) et Jura Nord (25 % soit 129 999 HT pour cette 
dernière).

RÉGIS CHOPIN,  
Vice-président en charge de l'eau et  

de l'assainissement à Jura Nord.

" Au 1er janvier 2026, la Communauté de communes  
Jura Nord deviendra compétente pour la gestion de l’eau 

potable. Avec cette nouvelle mission gérée à l’échelle 
intercommunale, notre Communauté de communes 

embrassera tous les enjeux liés aux petit et grand cycles 
de l’eau. Un enjeu sanitaire, sociétal et environnemental. 
Que ce soient en termes de capacité d’investissement, 

de réponse aux situations de crise, ou encore  
d’articulation avec les autres compétences 

 (assainissement, GEMAPI, urbanisme…), ces  
questions soulignent la nécessité d’une gestion à 

l’échelle intercommunale. Jura Nord se prépare  
activement afin d’offrir aux habitants un service  

performant, au juste prix. Au regard de la complexité de 
ce transfert, il est indispensable de s’appuyer sur les 
acteurs en place, les différents Syndicats intercom-

munaux des eaux. Après avoir réalisé les ajustements 
nécessaires pour une mise en conformité légale,  

l’objectif sera d’accompagner ces acteurs dans la prise 
en compte des enjeux économiques et  

environnementaux à venir. Jura Nord restera  
pénalement et juridiquement responsable, mais  

déléguera la gestion quotidienne aux syndicats, qui ont 
déjà montré leurs capacités à appréhender ces enjeux. 
Il conviendra de mettre en place un mode de gestion ou 

chacun  (citoyens, élus…) pourra œuvrer à la préservation 
de la ressource en eau et de sa qualité. »

L’EAU POTABLE : UNE NOUVELLE  

COMPÉTENCE POUR 2026
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• BÂTIMENTS ET SERVICES TECHNIQUES •

SEGUNDO ALFONSO,  
Vice-Président en charge des  

services techniques, des bâtiments, 

des constructions et leur  

fonctionnement, et des sentiers.

« Le Service technique est un  

service au service des autres.  

Nous sommes à l’écoute de toutes 

les demandes des ACM, écoles, 

communes et services de  

Jura Nord. Nous essayons de  

satisfaire tous les besoins, dans la 

mesure de nos moyens.  

Le service gère d’importantes  

responsabilités en termes de 

normes réglementaires,  

notamment auprès des enfants. »

De gauche à droite, Adeline Franzoni,  
chargée de mission Natura 2 000 au Grand Dole, 
Manon Rocher, ancienne chargée d’études 
Natura 2000, et Martin Daune, président du 
Comité de pilotage du site Natura 2 000 Massif 
de la Serre.

nAturA 2 000

PROTÉGÉR LA 
BIODIVERSITÉ

Deux sites Natura 2 000 sont  
présents en partie sur notre  
territoire : le Massif de la Serre, et 
la Forêt de Chaux. Objectifs de ce 
programme européen : préserver les 
habitats naturels et les espèces.

Animés par le Grand Dole, avec le sou-
tien financier de l’Union européenne 
(FEADER) et de la Région, ces deux 
sites Natura 2 000 présentent un inté-
rêt écologique remarquable : amphi-
biens, oiseaux cavicoles des forêts, 
chauves-souris forestières, écrevisses 
à pieds blancs et lamproies de planer 
pour la Forêt de Chaux, Alouettes 
lulu et Engoulevent d’Europe pour 
le Massif de la Serre… pour ne citer  
qu’eux ! Adeline Franzoni, chargée de 
mission Natura 2 000 au Grand Dole, 
œuvre à différents niveaux pour la 
protection de ces deux sites. Mise en 

place des outils Natura 2 000 (charte,
contrats forestiers…), contractuali-
sation avec les exploitants pour pré-
server les milieux, veille environne-
mentale, mise en place d’animations 
grand public et sorties nature… les 
missions ne manquent pas. Pour le site 
Massif de la Serre, les objectifs sont  

notamment de maintenir et restau-
rer les pelouses sèches et ses espèces, 
préserver les prairies naturelles,  
sensibiliser les exploitants sur l’usage 
de produits phytosanitaires. « En 
milieu forestier, nous travaillons sur la 
constitution d’une trame de vieux bois en 
mettant en place des îlots de vieillissement 
où il n’y aura aucune intervention sylvi-
cole pendant 30 ans, contre indemnisa-
tions », explique Adeline Franzoni.

Un noUveAU doCUMent  
d’objeCtifs poUR le MAssif
Le premier « Docob » (document 
d’objectifs) du Massif de la Serre, réa-
lisé en 2007, fixait les grandes orien-
tations, les objectifs de gestion, les 
propositions de mesures… Ce dernier,  
obsolète, est aujourd’hui en phase 
de révision, au regard des nouvelles 
connaissances et études. Adeline 
Franzoni travaille en ce sens, en colla-
boration avec le Comité de pilotage du 
Massif de la Serre, présidé par Martin 
Daune, délégué communautaire à Jura 
Nord et maire de Montmirey-le-Châ-
teau, afin de redéfinir ce document : 
état des lieux, bilan des enjeux et des 
nouvelles menaces, nouveaux objec-
tifs, orientations et préconisations… 
Un travail de concertation est en cours 
de réalisation avec tous les acteurs 
locaux, avant la validation finale du 
document.
Programme des animations et sorties 
grand public : www.grand-dole.fr/ 
sortie-nature-chantier-eco

MARTIN DAUNE,  
Président du Comité de pilotage  
Massif de la Serre, et maire de  
Montmirey-le-Château

Martin Daune, pourquoi vous  
êtes-vous proposé à cette fonction ?  
C’est une question fondamentale pour 
moi. J’ai des enfants, et je m’interroge sur 
ce qu’on va leur léguer. Ce sont les petites 
actions qui font avancer les choses. Au 
niveau communal, nous mettons en œuvre 
des actions pour préserver la biodiversité. 
Cette fonction me permet aujourd’hui d’agir 
à une échelle plus grande, et j’avais à cœur 
de représenter Jura Nord.

Dans le cadre de l’élaboration du  
nouveau Docob, quels message et 
parole portez-vous ?
Les réflexions se font en concertation, 
c’est une plateforme d’échanges. Je ne 
suis pas plus connaisseur que les autres. 
C’est un travail d’équipe passionnant, où on 
peut aborder les problématiques de notre 
territoire : l’eau bien sûr, mais aussi la forêt. 
On parle toujours d’une grande résilience, 
mais elle montre des signes de fatigue. Il ne 
faudra pas attendre 100 ans de plus pour la 
protéger.

Êtes-vous un relais auprès des élus 
locaux de Jura Nord ?
Beaucoup de communes de Jura Nord ne 
sont pas situées sur le Massif, mais j’essaie 
de sensibiliser et inciter les maires à  
aménager des îlots de sénescence. À 
Montmirey-le-Château, l’objectif est 
d’atteindre 5 % en îlots. Les difficultés 
demeurent aussi avec les différents 
acteurs. Il peut être compliqué d’accepter 
de ne plus toucher à une parcelle. Il faut 
beaucoup de pédagogie et de temps.

51 territoires de Pie-grièche écorcheur 
ont été identifiés sur le site Massif de la 
Serre.

Travaux pour l’ACM de Vitreux.

Fleurissement des communes.

Désembouage dans les
communes.

Travaux pour l’école d’Etrepigney.
Travaux pour le gymnase
intercommunal Maurice Grand.

Travaux pour le point 
lecture de Montmirey-
la-Ville.

Conception d’un ponton en bois 
pour le sentier du Guêpier.

Rénovation de  
l’oratoire  
Saint Thibaud.

LE SERVICE 
TECHNIQUE, 
UNE ÉQUIPE 
DE CHOC AU 
SERVICE DES 
AUTRES !

Vous les apercevez régulièrement au bord des routes, dans les écoles, les  
bâtiments intercommunaux… Le Service technique de Jura Nord est un service public 
destiné à améliorer le cadre de vie des habitants, à rendre notre territoire plus propre, plus 
pratique, plus sûr, et intervient comme service support auprès des autres services de 
Jura Nord. Vous trouverez ci-dessus quelques exemples de leurs interventions et  
réalisations de ces dernières années.

Des recrutements ont été réalisés afin de remplacer les agents partis vers de nouveaux 
horizons. Le service est organisé en deux pôles, Bâtiments et Espaces verts, et est 
composé de six agents spécialisés dans un domaine, mais également tous polyvalents : 
Damien CORLET (chef d’équipe pôle Espaces verts et coordinateur du Service  
technique ), Cédric JACOT (chef d’équipe Bâtiments), Frédéric GUIBELIN (Espaces verts et 
Bâtiments), Cyril ROBARDET (Espaces verts), Christophe DEBAIZE (Espaces verts et  
Bâtiments) et Sylvain BLAISE (Bâtiments). Le service est sous la Direction de  
Bruno Tschantre, responsable du Pôle Développement territorial.
Ils interviennent dans de nombreux domaines : travaux dans les bâtiments  
intercommunaux (entretien, peinture…), aménagement et déménagement des accueils 
de loisirs et des écoles, conception de mobilier en bois, appui technique et logistique pour 
les services de Jura Nord et les associations, travaux divers pour les communes  
(désherbage mécanique, taille de haies, fleurissement, décoration…), entretien des  
sentiers pédestres…
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• BÂTIMENTS ET SERVICES TECHNIQUES •

Segundo ALFONSO,  
Vice-Président en charge  
des services techniques,  

des bâtiments, des constructions et 
leur fonctionnement, et des sentiers.

« Au regard du bon avancement 
de notre programme de  
rénovation des ouvrages  
d’assainissement, nous allons 
pouvoir désormais nous  
tourner vers de nouveaux 
projets. Notre priorité est de 
construire ou rénover les  
bâtiments dont nous avons 
besoin, qui sont pour certains de 
véritables passoires thermiques, 
inconfortables et  
non accessibles. »

BÂTIMENTS : EN ROUTE VERS 
DE NOUVEAUX PROJETS !

UN NOUVEAU SIÈGE POUR  

JURA NORD
Situé rue du Tissage à Dampierre, le siège de 

Jura nord est un bâtiment obsolète devenu 

trop exigu pour accueillir en toute sécurité 

les activités, les services et les agents de la 

CCJN. Face à des travaux de rénovation trop 

élevés, le choix s’est donc porté sur l’acquisition 

(350 000 €) et la réhabilitation de l’ancienne  

maison de retraite des sœurs à Orchamps. L’ensemble des activités sera 

regroupé sur ce même site (à l’exception des ACM et des ateliers du Ser-

vice technique). Une étude du CAUE du Jura est en cours afin de définir les 

espaces de ce bâtiment de 800 m2, sur un terrain de 2 674 m2.

LE GALOUBIN :  
TRANSFORMATION EN 

ACCUEIL DE LOISIRS GLOBAL
En septembre 2022, la CCJN faisait  

l’acquisition de l’ancien hôtel-restaurant 

à Ranchot le Galoubin, afin de le  

transformer en site de restauration sco-

laire, et répondre à la hausse des effec-

tifs. Avant cela, les écoliers de Ranchot 

se déplaçaient pour la pause méridienne 

vers l’accueil de loisirs à Rans, en navettes 

affrétées par Jura Nord. Le projet est aujourd’hui 

de transformer les lieux en un ACM global (matin, midi et soir). Cette solution 

permettrait de limiter les transports et apporter plus de confort aux enfants 

et personnels. L’étude de faisabilité est en cours.

UN PÔLE ÉDUCATIF POUR LA 
VALLÉE DE L’OGNON
L’objectif est de regrouper au sein 
d’un même pôle les trois écoles 
vétustes et inadaptées à Ougney, 
Vitreux et Pagney, et de proposer 
sur le même lieu un centre de loisirs. 
Le site a été retenu, dans le centre 
bourg de Vitreux, en lieu et place d’une 
ancienne bâtisse en cours de démoli-
tion par la commune (voir image ci-contre). 
Le groupe scolaire regroupera deux classes 
de maternelles et trois classes de primaires, avec 
une salle supplémentaire pour de futurs besoins. Pour cette nouvelle 
école comme pour l’ACM, l’objectif sera d’atteindre la norme BEPOS 
(Bâtiment à énergie positive).

REQUALIFICATION
DE L’ÉCOLE DE  

FRAISANS
Le groupe scolaire 

de Fraisans est un 

bâtiment vétuste et 

énergivore. En outre,  

l’accueil de loisirs voisin est devenu trop exigu 

pour accueillir la restauration scolaire. L’objectif 

sera de rénover et réaménager les espaces. 

L’étude du CAUE est en cours.

• ÉCONOMIE ET TOURISME •

François GRESET,  
Vice-Président en charge de  

l’Économie, du tourisme et  

de l’animation du réseau économique du territoire.

« L’implantation pérenne des  

entreprises sur nos zones d’activité 

atteste du dynamisme et de 

 l’attractivité de notre territoire.  

Il ne reste à ce jour que deux  

parcelles disponibles sur l’extension 

de la zone de Dampierre. Notre  

priorité est de proposer des espaces 

aux entreprises désireuses de  

s’installer et/ou se développer à  

Jura Nord. Nous pouvons parfois être 

ralentis par les freins administratifs, 

mais nous essayons d’être toujours 

réactifs. Dans le cadre de notre 

 projet de PLUi qui sera approuvé 

en fin d’année, nous projetons la 

création de nouvelles zones. Il est 

indispensable de répondre à ces 

demandes afin de permettre aux 

entreprises de croître et conserver 

nos emplois.

Côté tourisme, nous avons souffert 

d’une baisse conjoncturelle de  

visiteurs suite à la crise sanitaire, 

mais l’activité a redémarré. Nous  

réalisons à ce jour un état des lieux 

qui permettra de mettre en lumière 

nos richesses patrimoniales,  

culturelles et touristiques. Ce travail 

permettra également de proposer 

de nouveaux circuits de randonnée 

et cycloboucles ».

LES INDUSTRIES INNOVENT  
ET SE DÉVELOPPENT

DMG Group et son dirigeant Philippe Bole :  

un projet d’extension et de nouveaux produits finis.
Le groupe EMCO France : une extension de 

1 200 m2 et une présence remarquée aux JO.

Le Groupe Roy 

diversifie son  

activité auprès 

des particuliers.

MDP Team : 

une extension 

de 3 000 m2 et 

des produits 

innovants.

Le secteur industriel à Jura Nord a été marqué ces deux dernières années par une belle 
croissance, caractérisée par une convergence entre l’innovation et les impératifs  
environnementaux. L’industrie 4.0, fer de lance de cette évolution, redéfinit les normes 
de production et de durabilité. Les industriels de Jura Nord se sont saisis de ces enjeux 
pour développer de nouvelles compétences et rester compétitifs.

À Dampierre, l’entreprise MDP Team (Made in Jura), présidée par Jean-Marc Bourgon et 
spécialisée dans la réalisation de moules techniques en injection plastique, réalisait en 2022 
une extension de 3 000 m2, avec couverture en panneaux photovoltaïques (projet soutenu 
financièrement par la CCJN via l’octroi d’une subvention de 5 000 euros). Le dirigeant et 
son équipe, sensibilisés aux problématiques environnementales, travaillent et anticipent 
les matières éco-responsables de demain (matières biosourcées, matières recyclées ou  
recyclables et matières compostables).
Le groupe EMCO France, leader européen du tapis d’entrée d’aluminium, menait quant à 
lui un projet d’extension de 1 200 m2 en 2022, avec de nouveaux outillages et la création de 
postes (projet soutenu par la CCJN via l’octroi d’une subvention de 5 000 euros). L’entre-
prise, dirigée par Anselme Hoffmann et labellisée Made in Jura, a su allier les savoir-faire 
jurassiens à la « deutsche qualität ». Disposant de leur propre centre de recherche et déve-
loppement, le groupe développe des produits plus responsables et durables. Sa présence fut 
remarquée lors des Jeux Olympiques Paris 2 024 avec des produits Made In Jura, fabriqués 
à Dampierre, installés en première ligne sur des dizaines d’infrastructures olympiques.
Dans la zone de Ranchot, l’entreprise Made in Jura DMG Group (née de la fusion entre 
DMG et BOZONET), spécialisée dans la découpe sur presse et laser, planche sur un  
projet d’extension de 1 400 m2 à Ranchot pour 2026, afin de regrouper les activités de 
ses deux sites. L’objectif sera d’acquérir un second laser - machine à la pointe de la tech-
nologie - et créer de nouveaux emplois. D’ici là, le dirigeant Philippe Bole mise sur le  
développement de produits propres, c’est-à-dire prêts à l’emploi, et 100 % locaux. Il a lancé 
cette année la fabrication et la vente sur place de braseros entièrement fabriqués dans ses 
ateliers (à l’exception de la peinture).
À quelques encablures, le Groupe Roy regroupe des activités différentes mais interdépen-
dantes les unes des autres : Franche-Comté Bois Énergie (déchiquetage du bois en copeaux) 
Piquet Bois (piquets en acacia pour l’agriculture), et STR Transports Roy (transport de 
grumes et négoce de bois bûches, gérant la logistique des deux autres sociétés). Après la 
construction d’un bâtiment neuf en 2020, le groupe s’est engagé dans une restructura-
tion en acquérant la société « La Bûche Jurassienne ». Un nouveau marché et de nouvelles  
perspectives de développement s’ouvrent avec la commercialisation de pellets pour les  
particuliers. L’industrie a également investi 600 000 euros dans la construction d’un 
séchoir pour réduire le taux d’humidité du bois. Un bois 100 % responsable, issu des  
scieries et forêts locales.
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• ÉCONOMIE ET TOURISME • • ÉCONOMIE ET TOURISME •

Si Jura Nord accueille des  
industries florissantes à la pointe 
de la technologie, les rideaux des 
petits commerces rouvrent aussi 
depuis quelques années.  
Pharmacies, bureaux de tabac, 
agences immobilières, bouche-
ries, fleuristes, restaurants…  
À Courtefontaine (épicerie Court 
Market), Evans (restaurant  
bistronomique l’Essentiel), Mont-
mirey-le-Château (chambres 
d’hôtes et restaurant Le Montmirey, pizzeria La Florentine), 
Offlanges (boulangerie Le Fournil des Anges), Monteplain (restau-
rant Le Relais du Moulin), Dampierre (traiteur Les Cocottes de Louis, 
boulangerie L&J Bakery), Pagney (pizzeria A la pizz’)… - pour ne citer 
qu’eux -, ces commerces de proximité apportent de la vie aux vil-
lages, avec l’implication des élus locaux qui contribuent à soutenir 
les repreneurs. À Orchamps, cette dynamique se confirme avec la 
reprise de plusieurs activités essentielles au village. Après la reprise 
de la « Boucherie du Pivert » il y a un et demi, c’est aujourd’hui le 
Petit Casino, le camping municipal et le Gite Le Gevot qui retrouvent 
une seconde vie. Ces activités apportent de nouveaux services à la 
population et aux touristes : livraison à domicile pour le Petit Casino, 
un gîte entièrement rénové pour le Gevot, et de nouveaux  
emplacements pour le camping.

Depuis janvier 2024, Jonathan Pirrong, 
conseiller en insertion professionnelle, a 
repris la permanence de la Mission Locale 
Dole Revermont à la Médiathèque de 
Gendrey, succédant à Diego Garnier. La 
permanence se tient désormais tous les 
vendredis après-midi sur rendez-vous. 
La Mission Locale assure une mission de 
service public de proximité dédié à  
l’accompagnement des jeunes âgés de 
16 à 25 ans dans leur insertion sociale et  
professionnelle. Elle travaille en partena-
riat avec de nombreux acteurs locaux afin 
d’offrir aux jeunes un réseau de soutien 
complet et efficace. En ce sens, Jonathan 
Pirrong a déjà rencontré les relais de Jura 
Nord (France Service à Orchamps,  
Communauté de communes Jura Nord, 
Maire de Gendrey…).  
Les démarches se poursuivent en allant à 
la rencontre des acteurs économiques du 
secteur : Colruyt à Fraisans, L &D à Ran-
chot, Ehpad de Fraisans, Super U à Saint-
Vit, et les agences de travail  
temporaires à Saint Vit. Une visite  
d’entreprise a par ailleurs été organi-
sée avec la société Tente Roulettes 
Polymères à la Barre avec trois jeunes 
de Jura Nord (dont deux ont décroché un 
contrat intérimaire). Des actions  
similaires seront menées à l’avenir.
Plus d’informations et prise de ren-
dez-vous à la permanence de Gendrey : 
03 84 72 53 18.

Gendrey

MISSION LOCALE : DES LIENS  

RENFORCÉS AVEC LES  

ENTREPRISES DU TERRITOIRE

cOmmERcEs

QUAND LES RIDEAUX SE LÈVENT
céRémONIE DEs vœUx 2024 REmIsE DE cHèQUEs 
aUx ENtREPRIsEs
Le 25 janvier 2024, Jura Nord 
renouait avec la tradition-
nelle cérémonie des vœux à 
Dampierre. Gérôme Fassenet 
ouvrait la cérémonie en  
revenant sur les grands 
projets et actions 2 023 
et 2 024 (retrouvez cette 
rétrospective en vidéo sur 
notre chaîne YouTube @com-
munautedecommunesjurano6522). Une cérémonie au 
format particulier puisque ce fut l’occasion de remercier 
et récompenser les forces vives de Jura Nord - agents, 
entreprises et associations - qui œuvrent au quotidien 
pour le dynamisme de notre territoire. 
À ce titre, François Greset et Gérôme Fassenet ont remis 
des chèques symboliques aux entreprises subvention-
nées par Jura Nord : MDP Team (5 000 €), EMCO France 
(5 000 €), boulangerie Au Fournil des Anges (2 000 €), 
Restaurant L’Essentiel (2 000 €), Groupe Roy (5 000 €), 
restaurant et chambre d’hôtes Le Montmirey (2 000 €), 
gîte le Gevot (2 000 €), Boucherie du Pivert (2 000 €), 
Transports Rebillet (2 000 €), et l’épicerie Court’Market 
(2000 €).

ORcHamPs : INaUGURatION DU NOUvEaU cENtRE ROUtIER 
Le 29 août dernier était inauguré à Orchamps le nouveau 
centre routier du Département du Jura. Les 12 agents 
départementaux et leurs véhiculent techniques sont 
entrés dans leurs nouveaux locaux fin juillet. Ils assurent 
l’entretien et les réparations des routes et ouvrages d’art 
de Jura Nord.

> eN bref  

Réseau économique de territoire

L’ANIMATION SE STRUCTURE AUTOUR 
DES SYNERGIES LOCALES
Après deux années de disette événementielle, pour cause de crises sanitaire et inflationniste, c’est le retour 
de l’animation du réseau économique. Et que ça fait du bien ! Se rencontrer, renforcer l’interconnaissance des 
acteurs économiques, stimuler les échanges dans un environnement économique de proximité, faire du business 
avec ses voisins… Une montée en puissance de l’animation du réseau économique de territoire qui se structure, 
grâce à la poursuite et au développement des partenariats avec les nombreux acteurs.

En s’appuyant sur les partenariats déjà existants et en  
développant de nouvelles synergies, la CCJN souhaite fédérer 
et animer ce réseau d’acteurs privés et publics, dans un objec-
tif de créer un écosystème du développement économique et  
touristique. Cet accompagnement se décline à plusieurs 
niveaux : élus, techniciens, entreprises et partenaires.

Des outils opérationnels
Dans cet objectif, à l’initiative de la CCJN, des élus réfé-
rents économiques et touristiques ont été nommés dans 
chaque commune, afin de renforcer la coordination, la  
communication et les liens avec Jura Nord et les entreprises 
locales.

Un comité de suivi a été mis en place afin d’élaborer les 
étapes et objectifs stratégiques de ce projet de développement  
économique et touristique, et assurer sa mise en œuvre et son 
suivi. En lien avec les entreprises, il réunit les élus référents 
susmentionnés, les techniciens de Jura Nord et s’appuie sur ses  
partenaires locaux : consulaires (Chambre d’agriculture 
du Jura, Chambre de métiers et de l’artisanat Bourgogne-
Franche-Comté, Chambre de commerce et d’industrie du 
Jura, Association Made in Jura, Initiative Dole Territoires, 
Mission Locale Dole Revermont (voir par ailleurs), Agence 
Économique Régionale…)
Des partenaires forts d’une expertise reconnue
Dans le cade de la mise en œuvre de sa compétence de  
développement économique et touristique, la CCJN a  

initié un dispositif de Gestion prévisionnelle des emplois et 
des compétences sur son territoire (GPEC-T, voir par ailleurs), 
accompagnée par les consulaires. Cet outil d’anticipation per-
mettra notamment aux entreprises de mieux appréhender les 
ressources disponibles sur le territoire et ses filières.
À cela s’ajoute le renforcement d’un partenariat stratégique 
avec l’association Made in Jura (voir par ailleurs), s’inscrivant 
dans une volonté commune de créer un lien de proximité avec 
les acteurs économiques locaux et promouvoir nos savoir-faire.

Dans cette dynamique de soutien à l’économie locale, la 
CCJN invite tous les acteurs économiques à rejoindre 
cette démarche collective et à participer aux 4e Rencontres  
économiques de Jura Nord fin novembre !

la Gpec-t, un outil au Service DeS proFeSSionnelS
Appréhender les ressources, les évolutions structurelles et conjoncturelles 
du territoire, évaluer les mobilités professionnelles… tels sont les principaux 
objectifs de cet outil. Le collectif « Jura Recrute », animé par les consulaires, 
se positionne comme une structure ressource en appui de Jura Nord.  
Il accompagne notamment la CCJN dans le cadre de la réalisation d’un état des 
lieux économique du territoire, la définition d’un plan d’action, l’appui à la mise 
en œuvre du guichet Jura Nord des entreprises, la mise en relation avec les  
entreprises du territoire et émet des propositions de services adaptés aux 
entreprises.

MADE IN JURA : NOTRE RÉSEAU D’ENTREPRISES PARTENAIRE
Porté par des objectifs communs, le renouvellement du partenariat avec  
l’association Made in Jura permet de bénéficier des nombreux avantages 
offerts par ce réseau : accès aux ressources, visibilité accrue sur le site  
Made In Jura, collaborations potentielles avec les membres du réseau,  
renforcement de la notoriété et l’attractivité de notre territoire…  
Ce partenariat inclut l’organisation conjointe des Rencontres Économiques de 
Jura Nord, conçues pour fédérer les acteurs économiques locaux. En apposant 
le logo MIJ sur les communications et initiatives communes avec l’association, 
la CCJN affirme son engagement à soutenir les entreprises locales,  
et valoriser le cadre de vie.

L’ANNIVERSAIRE MADE IN JURA : UN NOUVEAU SLOGAN, UNE 
EXPO, ET UNE COLLABORATION INÉDITE AVEC LES ENTREPRISES
Les 20 et 21 octobre 2023, la marque  
territoriale « Made in Jura » fêtait ses 
vingt bougies à Lons-le-Saunier. À cette 
occasion, Jura Nord animait un stand dédié 
aux savoir-faire de notre territoire. Les 
entreprises locales se sont associées à 
cet événement pour exposer leurs pro-
duits et expertises, échanger, déguster, 
apprendre… Berceau industriel du Jura, le 
« Made in Jura » est dans nos gênes depuis 
cinq siècles à Jura Nord. L’occasion de pré-
senter au grand public une exposition iné-
dite (conception par l’agence PAO 2) retra-
çant notre histoire industrielle du fer et 
des tissages. Le tout assorti d’un nouveau 
slogan, « Bien vivre au milieu des grands », 
qui caractérise Jura Nord : un territoire où il 
fait bon vivre, qui a su préserver une qualité 
de vie, tout en maintenant les services et 
les activités.
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PAYS DOLOIS - PAYS DE PASTEUR :
L’ASSOCIATION QUI FÉDÈRE LES COLLECTIVITÉS 

DU NORD DU JURA

Régis Chopin, le Pays  
travaille sur la thématique de l’alimentation.

 Quelles sont les actions concrètes ?
Le Pays pilote le Projet alimentaire de territoire (PAT), avec  

l’ambition de fédérer autour des enjeux de l’alimentation, du producteur au 
consommateur. Il s’agit d’encourager les circuits courts, une alimentation 
de qualité et de proximité. Par exemple, en partenariat avec la Grande 
Tablée, sont menées des actions de sensibilisation des enfants au goût 
et à l’équilibre alimentaire. De même, si les parents peuvent consulter 
chaque jour le menu qui sera servi à leurs enfants, et la provenance des 
denrées, c’est grâce au PAT.

Que peut apporter le PAT aux agriculteurs ?
Les agriculteurs de Jura Nord qui ont un projet en lien avec la transition 
alimentaire (installation, diversification, conversion…) peuvent solliciter le 
prêt d’honneur « alimentation de proximité » mis en place dans le cadre du 
PAT par l’association « Initiative Dole Territoires ».

Le Pays travaille aussi sur la question de la santé. Comment se déclinent 
ces actions ?
Nous avons signé en 2023 un Contrat Local de Santé (CLS) pour mettre 
en cohérence le travail des acteurs médicaux et médico-sociaux de notre 
territoire (professionnels, établissements, associations, collectivités…). 
Ce contrat s’est fixé quatre objectifs : développer l’offre de soins sur le 
territoire, améliorer la coordination entre les professionnels de santé, 
renforcer la prévention, promouvoir un environnement favorable à la santé. 
Concrètement, notre chargée de mission accompagne les élus dans les 
projets de maison de santé car le montage des dossiers et la recherche de 
financements sont complexes. Par ailleurs, nous poussons au développe-
ment de l’hospitalisation à domicile, notamment pour les soins palliatifs. 
C’est une demande légitime des patients et de leurs familles. Des actions 
de prévention et dépistage du cancer sont menées dans le cadre d’Oc-
tobre Rose. Enfin, nous accompagnons les maires dans leurs initiatives 
pour lutter contre les espèces invasives, notamment le frelon asiatique, le 
moustique tigre, les tiques, l’ambroisie…

Trois questions à RÉGIS CHOPIN,
VICE-PRÉSIDENT DE JURA NORD,  
REPRÉSENTANT DE LA CCJN AU PAYS DOLOIS

Le Pays Dolois - Pays de Pasteur est une association qui 
permet le dialogue permanent et des actions communes 
aux quatre intercommunalités du nord du Jura : le Grand 
Dole, la Plaine Jurassienne, le Val d’Amour et Jura Nord.

Signature du Contrat local de Santé en 2023.

PROJEt DE cRéatION D’UNE vOIE DOUcE ENtRE RaNcHOt Et l’écHaNGEUR
Dans le cadre de la réfection de la route entre Ranchot et le péage autoroute de 
Gendrey par le Conseil départemental du Jura (en deux tronçons), une réflexion 
est menée pour y accoler une voie douce, qui intégrerait des liaisons vers  
l’EuroVélo 6 et la Voix des Salines.

JURa NORD RéNOvE sEs sENtIERs
Une réhabilitation du sentier pédestre entre Salans et Fraisans est en cours de 
réalisation. Avec la future passerelle mode doux accolée au Pont de Salans, ces 
voies douces permettront aux randonneurs de rejoindre la Forêt de Chaux et  
Fraisans et toute sécurité.

EN RéFlExION, UNE lIaIsON DOUcE ENtRE DamPIERRE Et la za
La CCJN, la commune de Dampierre et le Département du Jura réfléchissent à 
l’aménagement d’une liaison douce sécurisée entre le centre bourg et la zone 
d’activité de Dampierre, le long de la RD 673.

Michel BENESSIANO,  
Vice-Président en charge  

de la Culture, des associations,  

de la communication et du patrimoine

« Je profite de cette année  
olympique pour féliciter et remercier 

l’ensemble des clubs et  
associations sportives de Jura Nord. 

Les dirigeants, entraîneurs, et  
bénévoles ne comptent pas leurs 

heures pour proposer de multiples 
activités sportives de grande qualité et 

pour tous les âges. Le gymnase  
intercommunal de Fraisans accueille 

également toute l’année un grand 
nombre de clubs pour pouvoir  

s’entraîner. Les communes améliorent 
sans cesse leur espace sportif et  

d’activité pour les plus petits, je m’en 
réjouis.

L’offre culturelle se renforce d’année en 
année avec la même envie de  

proposer des spectacles de qualité, et 
le partenariat culture/école fonctionne 

à merveille. Afin d’être encore plus 
proche des attentes de nos habitants, 
nous avons lancé cette année avec la 

DRAC (Direction Régionale des Affaires 
Culturelles) et le Département du Jura 

une grande réflexion concernant l’offre 
dans nos médiathèques.

Excellente année sportive et culturelle 
à toutes et tous !  »

Quels sont votre forma-
tion et votre parcours ?
J’ai toujours baigné dans 
le milieu artistique, grâce 
à l’héritage de ma mère. 
J’ai été formé aux arts 
du cirque par la Cie Le 
Passe-Muraille.  
À Besançon, j’ai créé 
avec des amis un groupe 

de jonglerie pyrotechnique. En parallèle, je pratique la danse 
traditionnelle alsacienne depuis mes 3 ans, que j’ai enseignée. 
Enfin, je suis clarinettiste. J’évolue aussi dans le milieu associatif 
depuis longtemps. À Toulouse, je fus président d’une associa-
tion d’échanges et de débat. J’ai aussi intégré une structure 
pour la réduction des risques liés à l’usage des drogues. Je suis 
devenu formateur dans ce domaine. C’est important de prendre 
conscience de ces risques, car on pense pouvoir s’autogérer, ce 
qui est rarement le cas.

Qu’est-ce qui vous a amené à la Présidence des Forges ?
À Toulouse, une salle de spectacle m’avait formé pendant quatre 
ans pour devenir technicien lumière. Depuis onze ans, je suis éga-

lement producteur 
et compositeur de 
musique électro. Ce 
mix de compétences 
entre la robotique 
et le spectacle m’a 
permis de travailler 
un an et demi au Puy 
du Fou. Ensuite, j’ai 
emménagé dans le 
secteur de Fraisans 
pour le travail. Et 
c’est ainsi que j’ai 
été amené à me présenter à la présidence des Forges.

Quels sont vos projets pour l’association ?
Il manque selon moi un public de jeunes et ados. Mon objectif est 
d’attirer ce jeune public dans notre salle, mais aussi en tant que 
bénévoles. Je souhaiterais aussi développer de nouveaux styles 
musicaux. Mais il faut y aller doucement, étape par étape… Par 
ailleurs, nous travaillons désormais avec deux nouveaux presta-
taires pour la technique, c’était un besoin.

tROIs QUEstIONs à

ALEXANDRE DOUCE,  

PRÉSIDENT DES FORGES DE FRAISANS

ForgeS de FrAiSAnS

UN NOUVEAU SOUFFLE©
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Réhabilitée en 2013, la salle des Forges 
de Fraisans a tenu son pari et reste un 
lieu culturel incontournable une  
décennie plus tard, en dépit des  
difficultés. L’association a su se  
réinventer pour rebondir, avec un  
nouveau bureau et une nouvelle  
programmatrice, Camille Bourdais.

Cette saison 2023-2024 a marqué un  
nouveau départ pour l’association des Forges 
de Fraisans. Avec notamment l’élection d’un 
jeune et nouveau président en mai 2023, 
Alexandre Douce (voir ci-dessous), et le 
recrutement d’une programmatrice et  
chargée de développement, Camille Bour-
dais. Arrivée en octobre 2023 de Bretagne, 
elle a dirigé auparavant un centre éducatif et 
culturel deux années en Indonésie. Sa ligne 
rouge : rendre la culture accessible au plus 
grand nombre. En atteste cette belle saison 
2023-2024, qui a vu revenir le public en 
masse dans la salle culturelle. Une réussite 
également pour cette édition de la Guin-
guette des Forges, qui a su mélanger les 
genres et les styles musicaux, du reggae à la 
country, en passant par le bal musette et la 
chanson française.

Camille Bourdais a pu plancher sur cette 
nouvelle saison 2024-2025 dans son  
intégralité. En parallèle du cinéma Écran 
mobile (les mercredis 02/10, 16/10, 13/11, 
11/12, 08/01, 05/02, 05/03, 02/04, 25/06), 
cette programmation se veut éclectique, avec 
de belles surprises, pour tous les publics : la 
Cie Prune que l’on connaît désormais bien 
et que l’on retrouvera le 2 novembre et le 29  
janvier (public familial), le mois du film docu 
avec la Médiathèque Jura Nord (5 novembre, 
La forêt, c’est la classe !). Pour les amateurs 
de musique électro, on ne ratera pas la Dub  
Session en partenariat avec le Moulin de 
Brainans le 7 décembre. Et rendez-vous à ne 
pas manquer : « La Madeleine passe le relai », le 
18/01. Et bien d’autres spectacles et concerts 
à retrouver sur le site https://lesforgesde-
fraisans.com/et sur l’agenda en ligne de Jura 
Nord.

> eN bref

Créé en 2000, « Le Pays » regroupe les quatre intercommunalités du 
nord du Jura. Il est présidé par l’ancien député Jean-Marie Sermier. 
Gérôme Fassenet, Président de Jura Nord, et Régis Chopin, Vice- 
président, sont tous deux délégués de la CCJN au sein du Conseil d’ad-
ministration. Le Pays permet aux élus d’être en contact permanent, de 
coordonner leurs positions, d’entreprendre des actions communes. Par 
exemple, plutôt que de créer quatre Conseils de Développement diffé-
rents, c’est une seule et même instance qui a été constituée à l’échelle du 
Pays Dolois pour porter la voix du monde économique, social et envi-
ronnemental.
De même, la Région Bourgogne Franche-Comté a récemment 
demandé aux élus de se positionner sur la mise en œuvre du dispositif 
« Zéro artificialisation nette » (ZAN). Les problématiques de nos ter-
ritoires étant très proches, plutôt que chacun rédige son avis dans son 
coin, une réflexion a été conduite par le Pays, et un texte commun a été 
rédigé. En outre, le Pays est l’échelle de contractualisation de la Région 
pour le contrat « Territoires en action ». À ce titre, il permet à Jura Nord 
d’obtenir une subvention de 300 000 euros qui pourrait être allouée à la 
construction du Pôle éducatif de la Vallée de l’Ognon.



34 QUOI DE NEUF N° 32 - 2 024 35

• VIE DES ASSOCIATIONS •

Toute l’équipe de La Carotte vous propose de se retrou-
ver le samedi 5 octobre de 16 heures à 20 heures pour une  
nouveauté : une cérémonie d’ouverture de saison théâtralisée ! 
L’occasion de présenter les projets de territoire 2024-2025, 
dont le projet Idylle soutenu par Jura Nord et la Région BFC, 
de visionner le nouveau teaser de la Cie, mais aussi de décou-
vrir des impromptus artistiques.
Du 25 novembre au 1er décembre se tiendra la seconde édition du  
Festival d’Hiver – Conte, Cirque et Lumière, en partenariat avec Les 
Forges de Fraisans, la Médiathèque Jura Nord, L’École de Musique et 
de Danse Associative Jura Nord (EMAJN), la commune d’Orchamps et 
la Communauté de Communes Jura Nord. Invitée cette année par la Cie 
La Carotte, la Cie les Pêcheurs de Rêves déploiera son chapiteau chauffé 
au cœur du village d’Orchamps, pour proposer des représentations  
scolaires et tout public du spectacle « Nez pour s’aimer ». Les Forges de 
Fraisans présenteront le spectacle « RosaLune» de la compagnie Conte 
en Ombres. Avec la Cie La Carotte, les spectateurs découvriront les 
« Contes Merveilleux », des histoires merveilleuses de certains habitants 
de Jura Nord, et partiront en déambulation à la rencontre de conteurs et 
musiciens dans les rues du village.
En 2025, nous retrouverons les rendez-vous incontournables : La Biblio-
thèque Humaine en mars à Offlanges, le Gala de l’École de Théâtre en 

partenariat avec le Foyer Rural de Dampierre en mai, et la Fête de la 
Carotte en juillet.

Grande nouveauté 2025 : La Carott’Mobile !
La Cie La Carotte part sur les routes de Jura Nord. Elle installera sa 
caravane orange de place de village en place de village, pour être au plus 
proche des habitants. L’occasion de proposer des soirées spectacles, des 
impromptus artistiques, ou juste boire un café pour faire connaissance. 
Plusieurs semaines en février, avril et juin sont prévues.
Sans compter les stages à destination de tous les publics : stage Conte 
Musical du 21 au 25 octobre 2024, 3 jours de stage Bibliothèque 
Humaine en janvier et février 2025, stage Danse et Théâtre du 24 au 
28 février 2025 et stage théâtre pour les Tout-Petits du 23 au 25 avril 
2025 (retrouvez tous les événements sur l ’agenda en ligne de Jura Nord ou sur 
https://lacarotte.org/).

Cie lA CArotte

2024-2025 : LA CAROTT’MOBILE 
VIENT À VOUS !

L’EMAJN est une école  
associative, gérée par des 
bénévoles dont tous les cours 
et pratiques sont dispensés et 
encadrés par des professionnels. 
Elle a pour objectif de proposer 
un enseignement de qualité à la 
portée du plus grand nombre au 
sein de notre milieu rural. Dans 
cette démarche, elle est soutenue par la Communauté de Communes 
Jura Nord, par le Département et quelques communes.

L’année 2023-2024 a vu de très beaux projets se réaliser
n  Un concert qui a réuni l’Orchestre de Longchaumois et l’Orchestre 

Sympa-Phonique de l’EMAJN à Brans.
n  Deux concerts exceptionnels « Viva Vivaldi » de la chorale Chœur 

à Cœur et de l’Ensemble vocal Le Tourdion, accompagnés d’un 
ensemble à cordes et continuo à Saligney et à Tavaux.

n  Une soirée « Apéro en chanson » avec les chanteuses et chanteurs de 
l’EMAJN à Orchamps.

La saison s’est terminée en apothéose avec son 
GALA annuel à Fraisans où danseurs, chanteurs et 
musiciens ont emmené un public enthousiaste et 
conquis en Italie.

De nouveaux cours pour cette saison
n  Le hautbois.
n  Un cours spécifique « pointes » pour les  

danseuses classiques à partir du CM2.
n  Mais aussi les pratiques collectives avec l’éveil 

musical (élèves de CP), les chorales enfants, 
ados et adultes, l’orchestre Sympa-phonique 
ainsi que des stages enfants ou adultes.

Deux cours d’essai proposés.
Pour tous renseignements : 03 84 71 37 02 ou mail : emajn39@orange.fr
https://www.facebook.com/ecolemusique39  
Page Facebook, : emajn39.wixsite.com/musique-danse-jura

ÉcOlE DE mUsIQUE Et DE DaNsE assOcIatIvE JURa NORD (EmaJN)

DE LA DANSE, DU CHANT ET DE LA MUSIQUE POUR TOUS

INSCRIVEZ-VOUS À LA NEWSLETTER !
Pour ne rien rater des événements, animations, spectacles, concerts… à Jura 
Nord, inscrivez-vous pour recevoir la newsletter loisirs électronique  
bimensuelle, diffusée par mailing, sur notre site et les réseaux sociaux. Pour 
cela, une simple demande suffit à : communication@jura-nord.com
Retrouvez également tous les événements portés à notre connaissance sur 
notre agenda en ligne sur le site www.jura-nord.com.
Enfin, retrouvez-nous désormais sur Instagram (jura_nord) et LinkedIn  
(www.linkedin.com/company/communauté-de-communes-jura-nord/).

orchAmps

DES LOCAUX RESTAURÉS POUR  
LA MAISON DU PATRIMOINE
Installés rue de l’Église à Orchamps, les locaux de la Maison du Patrimoine  
d’Orchamps ont bénéficié d’une belle rénovation, tant sur le plan aménagement 
que scénographie. Un investissement colossal de la part de tous, bénévoles 
comme collectivités. La commune d’Orchamps a soutenu humainement et 
financièrement le projet, et le service technique de Jura Nord a participé au 
renouvellement des menuiseries.
Les salles d’accueil et d’exposition ont été réaménagées, avec notamment 
de nouvelles vitrines et grilles d’exposition. La seconde partie est devenue un 
espace dédié à la « ferme franc-comtoise », avec une reconstitution d’une  
exploitation et d’une chambre de la fin du XIXe siècle : outils, fourches, entraves, 
égrappoirs, tarares… Une partie des lieux est par ailleurs consacrée à l’histoire 
du fer à Fraisans, une autre à l’audiovisuel, et une pièce est dédiée au tissage. 
« L’objectif est de faire vivre les lieux, en associant les associations, les  
scolaires… explique Alain Frionnet, Président de la Maison du Patrimoine. Nous 
réfléchissons à plusieurs projets : organiser des veillées-racontottes, créer un 
circuit touristique et patrimonial en y intégrant une visite du musée de la Poterie 
à Etrepigney, des Forges de Fraisans, de l’atelier Didier Mutel… L’objectif est 
aussi de faire de la MPO un lieu de ressources pour les écoliers et collégiens ».
Cette saison 2024-2025 se déclinera sur le thème de « l’alimentation franc- 
comtoise » avec la sortie du magazine Trame de Vies (dans lequel chaque habi-
tant peut apporter sa contribution), et la traditionnelle exposition en juin 2025 
dans le cadre des Journées du patrimoine de pays et des moulins.

Vice-présidée par le 
Dampierrois Patrick 
Cretté, l’association 
voisine Saint-Vit infor-
matique proposait en 
2023 des formations  
informatiques  
gratuites à Fraisans, 
Ougney, Sermange et 
à la Médiathèque de 
Gendrey. « L’objectif de 
ces sessions destinées aux seniors : réduire la fracture numérique, aider 
les bénéficiaires dans leurs démarches quotidiennes, mieux appréhen-
der l’outil informatique… », expliquait Patrick Cretté. Ces formations, 
soutenues par la CCJN et les communes concernées, se sont inscrites 
dans la complémentarité des cours proposés par la Médiathèque  
Jura Nord, et par le conseiller numérique France Services à Orchamps. 
Elles ont accueilli 33 participants. Cette action a répondu aux besoins 
des bénéficiaires, en attestent les retours positifs. Commander sur 
internet, lancer une visio avec les petits-enfants, faire des démarches 
administratives… n’ont plus de secrets pour eux. « Aujourd’hui, tout 
est dématérialisé, notait Michel Benessiano, Vice-Président en charge 
notamment des associations. Beaucoup demandent une seconde  
session, il y a un réel besoin. Une réflexion est lancée à Jura Nord pour  
l’avenir, afin d’impulser nous-même une nouvelle opération ».

FORmatIONs INFORmatIQUEs

DES RETOURS  
POSITIFS

L’année 2023 a été  
marquée par des  
anniversaires avec  
changement de  
décennies pour plusieurs 
associations nord  
jurasiennes, qui 
conservent une forme 
olympique malgré ce 
nouveau cap ! Mieux, 
cette longévité atteste 
du dynamisme et de l’engagement des bénévoles, et de la 
 qualité des animations proposées. Le Foyer rural de  
Dampierre fêtait ses 60 années. 320 adhérents et une  
quinzaine d’activités sont proposés sur notre bassin de vie et 
ses alentours. L’éducation populaire demeure l’ADN du Foyer 
rural qui œuvre pour une offre sociale et culturelle pour tous, 
et qui propose une École de théâtre en partenariat avec la Cie 
La Carotte.
Le Comité des fêtes d’Etrepigney célébrait pour sa part ses 
40 ans. Il s’emploie à animer et dynamiser la commune et ses 
alentours, en créant du lien social et en organisant des  
rendez-vous incontournables (Grande fête patronale, Feux de 
la Saint-Jean…).
Enfin, la Batterie-fanfare d’Etrepigney-Ranchot soufflait ses 
40 bougies. Cette société musicale anime des concerts, fêtes 
patronales, carnavals, cérémonies patriotiques… dans le 
Grand Est. C’est aussi une école de musique avec un  
professeur diplômé d’état. On retiendra notamment cet  
événement mémorable : en 2022, la Batterie-fanfare rallumait 
la flamme sous l’Arc de Triomphe.
Dans le cadre de la cérémonie des vœux 2024, Gérôme Fasse-
net et Michel Benessiano ont remis des chèques symboliques 
correspondant aux subventions versées à ces associations.

2023 : L’ANNÉE DES  

ANNIVERSAIRES !
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• MÉDIATHÈQUES•

Gendrey

UN CONTRAT POUR UNE RESTRUCTURATION- 
EXTENSION DE LA MÉDIATHÈQUE

Depuis deux ans, la Médiathèque Jura Nord et la CCJN 
planchent sur un projet de restructuration-extension de la 
Médiathèque de Gendrey, visant à la fois à rénover et agrandir 
les locaux, mais aussi repenser les espaces, les services, les 
équipements… Un projet global pour structurer le réseau de 
lecture publique à Jura Nord. En 2023, un groupe d’études a été 
mis en place, réunissant la DRAC Bourgogne-Franche-Comté, la 
Médiathèque départementale du Jura et le CAUE du Jura,  
permettant une contractualisation avec l’État  
(Contrat territorial de lecture 2023-2025).  
En 2024, la phase de diagnostic global de la lecture publique 
sur le territoire a été lancée. La réalisation de ce  
« Projet culturel scientifique économique et social » a 
été confié à la société ABCD. Il fixera les grands axes d’un 
Schéma Intercommunal de développement de la lecture 
publique.

RECORD D’AFFLUENCE POUR LES ANIMATIONS !

NUIT DE LA  
LECTURE

Le 20 janvier 2024, 
sur le thème « Harry 
Potter ». Plus de 100 

personnes ont participé 
aux ateliers l’après-midi, 

et une trentaine était présente pour le 
grand jeu du soir.

VENTE DE LIVRES
Un nouveau succès pour 

la vente de livres  
bisannuelle de la 
Médiathèque, avec 250 

personnes l’après-midi, 
pour plus de 2000€ de 

bénéfices.

FÊTE DU JEU
Plus de 300  

personnes pour 
cette grande après-

midi ludique, avec 
le plein de jeux de 

société, jeux vidéo… 
et les animations pour 

les tout-petits avec les services petite 
enfance de Jura Nord.

1ER SEMESTRE 2024 : THÈME DE LA PHOTO
Accueil de classes et des accueils de loisirs sur le thème 

de la photo, avec de nombreux ateliers proposés (light 

painting, cyanotype, goutte d’huile, goutte d’eau,  

présentation d’un stéréoscope de la MPO…).

PRÊT DE JEUX 
VIDÉO

Nouveauté : depuis fin 
2023, les jeux vidéo ont 

fait leur entrée à la Médiathèque. Prêt 
de jeux (Switch, PS4, PS5) et jeux sur place (switch/

PS5) à Gendrey, les mercredis après-midi et pendant 
les vacances. Un nouveau fonds qui s’ajoute aux jeux 

de société (près de 400 maintenant) pour une offre 
globale ludique.

Pour cette fin d’année 2024 (ou début 2025), 
la Médiathèque Jura Nord offrira un nouveau 
service : le prêt d’objets. Elle propose déjà à ce 
jour le prêt de matériel informatique, à l’instar 
de liseuses et de tablettes. Quatre projets sont 
en cours de réflexion :
n Le prêt d’une malle de cuisine.
n  Le prêt de liseuses pour enfant de la gamme 

Lunii.
n Des jeux extérieurs (de type Molky).
n Une platine vinyle avec disques.

NOUvEaU

EN RÉFLEXION : LE PRÊT D’OBJETS
À NOTER DANS VOS AGENDAS !
n  « Petit tu lis » (histoires pour les 0-5 ans) : les premiers mercredis 

du mois à Dampierre, à 10 h.
n Reprise des formations informatiques le mardi 2 octobre.
n  Ludothèque (23 octobre) et Contes de Maggie (30 octobre)  

pendant les vacances.
n Mois du film documentaire le mardi 5 novembre.
n  Festival des Petites Fugues : accueil de l’auteur Sébastien  

Berlendis le mardi 19 novembre à Gendrey.
n  Participation au « Festival d’hiver  – Conte, Cirque et Lumière » du 

25 au 30 novembre (en partenariat avec La Carotte, les Forges de 
Fraisans et l’EMAJN).

n  Nuit de la lecture le samedi 25 janvier 2025, sur le thème du  
Patrimoine.

n Et toutes les animations habituelles : atelier d’écriture, Apérilire…


