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COMMUNAUTE DE COMMUNES DE JURA NORD
1 chemin du Tissage — 39700 DAMPIERRE

EXTRAIT
Du registre des Délibérations du Conseil Communautaire

Séance du Jeudi 16 novembre 2023

Conseillers communautaires en exercice : 48

L'an deux mil vingt-trois, le 16 novembre

Le Conseil Communautaire de JURA NORD s'est réuni a {a salle
des fétes a Gendrey aprés convocation [égale, sous la présidence
de Monsieur Gérome FASSENET.

Présents : Brans : M. Michael PERES Courtefontaine : M. Jean-
Noél ARNOULD Dammartin Marpain: M. Antony BOURCET
Dampierre : Mme Laure VALENTIN, M. Alain GOUNAND, M.
Anthony FALCONNET, Mme Nathalie HONORIO Etrepignhey : M.
Laurent CHENU Evans : M. Frangois GRESET, M. Emmanuel
BARBERET Fraisans : M. Hubert BACOT, M. Sébastien HENGY,
Mme Marie-Anne LONGY, M. Dominique JOLY, Mme Sophie
NIALON Gendrey : M. Gilbert TSCHAINE La Barre : M. Philippe
GIMBERT Louvatange : M. Gérome FASSENET Montmirey-la-
Ville : M. Eric PERTUS Mutigney : M. Eric DRUOT Orchamps :
M. Nicolas JOLY, M. Olivier DEMANDRE, Mme Michéle BOUCARD
Offlanges : M. Jean-Claude THABARD Qur: M. Segundo
ALFONSO Pagney : M. Michel GANET Plumont : M. Christophe
PERRET Ougney : M. Cédric IVANES Ranchot : Mme Séverine
DEVILLE, M. Gérard ROBERT Rans : M. Jean-Louis MORLIER, M.
Raphaél TEMPESTA Romain: Mme Aurélie CHANCENOTTE
Salans : M. Philippe SMAGGHE, M. Yves COINCENOT Saligney :
M. Gilbert LAVRY Sermange : M. Michel BENESSIANO Serre les
Mouliéres : M. Claude TERON Taxenne: M. Ludovic
DUVERNOIS Thervay : M. Stéphane ECARNOT Vitreux : M. Alain
GOMOT .

Suppléés ;

Absents excusés : Dampierre : Mme Valérie BENDERITTER La
Breteniére : Mme Isabelle GUILLOT Monteplain: M. Luc
BEJEAN  Montmirey-le-Chdteau: M. Martin DAUNE
Orchamps : M. Régis CHOPIN, Mme Lucette NAEGELLEN
Salans : Rouffange : Mme Aurore PLANCON

Secrétaire de séance : M. Eric DRUOT

Procurations de vote :
Mandants : M. Régis CHOPIN (ORCHAMPS), Mme Lucette
NAEGELLIN (ORCHAMPS)

Mandataires : M. Gérome FASSENET (LOUVATANGE), M. Olivier
DEMANDRE (QRCHAMPS)

Le quorum étant atteint, le Président ouvre la séance & 19h1o et le
Conseil Communautaire a pu délibérer valablement.
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DELIBERATION PORTANT MISE EN PLACE DU TEMPS
MODALITES D’APPLICATION

Le temps partiel et le temps partiel de droit constituent des possibilités d'aménagement du temps
de travail pour les agents publics.

Les principes généraux sont fixés par les dispositions législatives et réglementaires suivantes :

- Articles L.612-1 2 L.612-14 du code général de la fonction publique ;

- Décret n° 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels ;

- Décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif A la mise en ceuvre du temps partiel dans la Fonction
Publique Territoriale ;

~ Décret n® 2020-467 du 22 avril 2020 relatif aux conditions d'aménagement d'un temps partiel
annualisé pour les agents publics a I'occasion de la naissance ou de |'accueil d'un enfant.

Cette autorisation est accordée soit de plein droit, soit sur demande en fonction des nécessités
de service.

* Le temps partiel sur autorisation s'adresse :

Aux fonctionnaires titulaires et stagiaires occupant un poste 3 temps complet, en activité ou en
détachement, ainsi qu'aux agents contractuels employés 3 temps complet et de maniére continue
depuis plus d’un an. Les fonctionnaires a temps non complet sont exclus du bénéfice du temps partiel
sur autorisation. Cette exclusion est valable pour les agents occupant plusieurs emplois 3 temps non
complet, méme si leur durée totale d'activité est égale ou supérieure 3 un temps complet.
L'autorisation qui ne peut &tre inférieure au mi-temps, est accordée sur demande des intéressés,
sous réserve des nécessités, de la continuité et du fonctionnement du service et compte tenu des
possibilités d'aménagement de I'organisation du travail.

= Le temps partiel de droit pour raisons familiales s'adresse :
Aux fonctionnaires titulaires ou stagiaires occupant un poste a temps complet ou non complet et
aux agents contractuels employés depuis plus d'un an a temps complet ou en Equivalent Temps
Plein (E.T.P.). Sous réserve de remplir certaines conditions liées 3 des situations familiales
particulieres, le temps partiel de droit est accordé sur demande des intéressés, dés lors que les
conditions d'octroi sont remplies.
Les motifs sont limitativement listés.

La réglementation précitée fixe le cadre général dans lequel s’exerce le temps partiel mais ne
réglemente pas certaines modalités qui doivent &tre définies 3 I'échelon local, dans les limites
déterminées par la loi et compte-tenu des besoins des services.

Il appartient donc au Conseil Communautaire, aprés avis du Comité Social Territorial, d'ouvrir la
possibilité d’exercice du temps partiel sur autorisation dans la collectivité et d'en définir les
modalités d'application. Il lui revient notamment, dans les limites des dispositions législatives et
réglementaires, d'opérer un choix parmi les durées de service & temps partiel sur autorisation
susceptibles d'étre retenues, ou décider, par exemple, d’exclure certaines fonctions du bénéfice du
temps partiel sur autorisation.

Il appartient ensuite au Président chargé de I'exécution des décisions du Communautaire d’accorder
les autorisations individuelles, en fonction des contraintes liées au fonctionnement des services.

Il revient également au Conseil Communautaire, aprés avis du Comité Social Territorial, d’ouvrir la
possibilité d'exercice du temps partiel annualisé de droit aux agents publics pour élever un enfant
de moins de 3 ans. Ce dispositif permet de cumnuler la période non travaillée de leur temps partiel
annualisé sur une durée limitée dans le temps, & l'issue de leur congé de maternité, d’adoption ou
de paternité et d’accueil de I'enfant. Il s'agit pour I'agent de bénéficier d'une période d’absence
supplémentaire sans pour autant voir sa rémunération suspendue.
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Temps partiel sur autorisation :
L'exercice des fonctions a temps partiel sur autorisation est autorisé, sous réserve des nécessités de
la continuité et du fonctionnement du service et compte tenu des possibilitds d'aménagement de
I'organisation du travail, pour les agents stagiaires et titulaires & temps complet et les agents
contractuels employés dans la collectivité depuis plus d'un an de fagon continue a temps complet.
Quotités :

L'exercice des fonctions a temps partiel sera accordé pour les quotités comprises entre 50 et 99 %
d'un temps complet.

Demande :

La demande doit étre formulée par I'agent au moins 3 mois avant la date souhaitée. Les autorisations
seront accordées pour des périodes dont la durée sera comprise entre 6 mois et 1 an, au choix de
I'agent. Elles seront renouvelables pour la m&me durée par tacite reconduction, dans la limite de 3
ans. Au-dela, ces périodes peuvent &tre renouvelées sur demande expresse de I'intéressé(e).

Pour sa part, la collectivité fera connaitre a l'intéressé sa décision éventuelle de refus du
renouvellement 3 mois avant le terme de la période en cours.

Temps partiel de droit :

L'exercice des fonctions & temps partiel de droit est octroyé pour raisons familiales aux agents
stagiaires et titulaires a temps complet et & temps non complet ainsi qu'aux agents contractuels
employés dans la collectivité depuis plus d'un an de fagon continue i temps complet.

Le temps partiel pour raison familiale dans les cas suivants :

- a l'occasion de la naissance ou de I'adoption d’un enfant (jusqu'au 3™ anniversaire de I'enfant
ou jusqu'a I'expiration d'un délai de 3 ans a compter de I'arrivée au foyer de I'enfant adopté) ;

- pour donner des soins a son conjoint, a un enfant a charge ou & un ascendant atteint d'un
handicap nécessitant la présence d'une tierce personne ou victime d'un accident ou d’une ma-
ladie grave ;

- aux personnes visées a Particle L. 5212~13 du Code du travail (1°, 2°, 3°, 4°, 9, 10° et 11), apreés
avis du médecin de prévention ;

- dans le cadre du congé de solidarité familial institué par les décrets n°2013-67 et 2013-68 :
I'agent bénéficiaire d’un tel congé peut demander § exercer ses fonctions dans le cadre d’un
temps partiel de droit, pour une durée maximale de 3 mois renouvelable une fois.

Quotités :

L'autorisation d'exercer les fonctions a temps partiel sera accordée pour les quotités suivantes : 50
%, 60 %, 70 % et 80 % du temps de travail initial de I'agent figurant au tableau des effectifs de |a
collectivité (La collectivité ne peut pas fixer d’autre quotité).

Annualisation :

L'annualisation du temps partiel de droit pour élever un enfant de moins de trois ans est autorisée
dans la collectivité.

Ce dispositif n'est pas reconductible. Il correspond a un cycle de douze mois.

Il commence par une période non travaillée, qui ne peut étre fractionnée et qui ne peut excéder deux
mois.

Le temps restant a travailler est aménagé sur le reste du cycle, selon une quotité de service de 60
%, 70 %, 80 % ou 100 %, afin que I'agent assure I'intégralité de sa quotité de service a temps partiel
annualisé.

Autorisation et demande :

Les autorisations seront accordées sur demande des intéressés, dés lors que les conditions d'octroi
sont remplies. Les agents qui demandent a accomplir un temps partiel de droit pour raisons
familiales devront présenter les justificatifs afférents aux motifs de leur demande.

Les autorisations seront accordées pour des périodes de 6 mois a 1 an. Elles seront renouvelables
dans les limites prévues par le décret n° 2004~777 du 29 juillet 2004. Les demandes d'autorisation
devront étre présentées 3 mois avant la date souhaitée. ’
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Dispositions communes :

La réintégration anticipée & temps complet pourra intervenir pour motif grave sans délai.

Les conditions d'exercice du temps partiel sur la période en cours pourront étre modifiées sur
demande de I'agent uniquement (en cas de nécessité absolue de service), présentée au moins 2 mois
avant la date souhaitée.

L'organisation du travail se fera selon les modalités suivantes : hebdomadaires et/ou mensuelles.

Aprés réintégration a temps plein, une nouvelle autorisation d’exercice du travail 3 temps partiel ne
sera accordée qu’aprés un délai de 1 an.

Le nombre de jours RTT des agents a temps partiel sera calculé au prorata du service a temps
complet.

Les agents autorisés a travailler 3 temps partiel peuvent bénéficier d'autorisations d'absence,
accordées sous réserve des nécessités de service, au prorata de la durée de service effectué et des
horaires variables (le cas échéant).

Les agents autorisés a travailler 2 temps partiel seront remplacés dans les conditions suivantes :

- agent a temps partiel de 50% & 79% d'un temps complet : remplacement assuré si besoin
pour tous les agents tout service confondu :

- agent a temps partiel de 80% 3 99%: remplacement assuré si besoin pour les agents
affectés au service enfance jeunesse, affaires scolaires et loisirs et pas de remplacement
pour les autres services.

A I'unanimité, le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, DECIDE d'instituer le temps
partiel pour les agents de la collectivité selon les modalitds exposées et qu'il appartiendra 3
I'autorité territoriale d'accorder les autorisations individuelles, en fonction des contraintes
li¢es au fonctionnement des services, dans le respect des dispositions législatives,
réglementaires et de la présente délibération.

Pour extrait conforme,
Le Président,
Gérome FASSENET

Rapport adopté a I'unanimité :

Pour: 43
Contre: 0
Abstention : o
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