Compte-rendu succinct Le Président
M. Gérome FASSENET
CONSEIL
COMMUNAUTAIRE Le Secrétaire de Séance -
M. Eric PERTUS
. Séance du
Afiche le- Mercredi 26 janvier 2022

Personnes excuséesiabsentes -

Dampierre : Mme Valérie BENDERITTER
Orchamps : M. Micolas JOLY

Rouffange : Mme Aurore PLANCOM
Semre les Mouliéres : M. Claude TERON

Le Congeil Communautaire a été convoqué le mercredi 26 janvier 2022 4 19h00 aux Forges & Fraisans
s0us la présidence de M. Gérdme FASSEMET, Président de la Communauté de Communes JURS,
NORD.

La séance du Conzsil Communautaire a débuté & 19h10 et a &18 levée & 21h31.

Le présent compte-rendu fait référence & lMordre du jour.

1. AFFAIRES GEMERALES

a.  Approbation du procés-verbal de la séance du 2 décembre 2021 ef désignation d'un secrétaire
de séance

Monsieur le Président présente ce dossier au Conseil Communautaire.
A Punanimité, le Conseil Communautaire ;

+ nomme Monsieur Eric PERTUS comme secrétaire de séance ;
* approuve le procés-verbal de la séance du Conseil Communautaire du 2 décembre 2021,

Votg 4 Funanimite
b. Décision prises par le Président
Monsisur le Président présente ce dossier au Consell Communautaires,

Le Conzeil Communautaire prend connaissance des décisions du Président dans le cadre de sa
délégation du Conseil.

c. Conwvention d'objectifs ef de moyens maténiels ef humains — gestion ef suivi d'une équipe
d'emplois verts entre la CCJUN ef Agate Paysages

Maonsisur l2 Président présente ce dossier au Conseill Communautaire.
A Punanimité, le Conseil Communautaire, aprés en avoir deélibéré :
* accepte de mettre en place une convention relative aux engagements respectifs entre
les trois parties dans le cadre du conventionnement de I'Association AGATE PAYSAGES

au titre de son agrément Ateliers et Chantiers d'Insertion ;
* accepte les termes de ladite convention ;



* gutorize Monsieur le Président & signer cette convention et tout acte afférent a ce
dossier ;

* gutorise Monsieur le Président a engager toute démarche nécessaire au bon
fonctionnement de ce dossier,
Viotg & Funanimits
d. Validation de la nouvelle charte graphigue de la Communauté de Communes Jura Nord
Monsieur Michel BEMESSIAND, Vice-président, présente ce dossier au Conseil Communautaire.

A l'unanimité, le Conseil Communautaire, aprés en avoir delibéré, valide la nouvelle charte
graphique de la Communauté de Communes Jura Mord,

Vot & Funanimits

2. RESSOURCES HUMAINES

a.  Modification de 3 postes dans lz cadre d’emplof des adioints temitoriaux d'animations & temps non-
complet - diminution de la durée hebdomadaire suite 8 la rentrée scolaire 2021/2022

Monsieur Sébastien HENGY, Vice-président, présente ce dossier au Conseil Communautaire.

A Punanimité (1 ABSTENTIOHN), le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré :

+ ge prononce favorablement sur les modifications de la durée hebdomadaire de ces 3
postes ;

+«  modifie en conséquence le tableau des effectifs de |la Communauté de Communes Jura
MNord ;

+  autorise Monsisur le Président a signer tout acte afférent & ce dossier.,
Viofé & Funanimité
b.  Modification d'un poste dans le cadre demploi des adjoints fechniques femforiaux & temps
non-complet & raison de 30 36h ; diminution de la durée hebdomadaire suite @ la renfree
scolaire 2021/2022

Monsieur Sébastien HENGY, Vice-président, présente ce dossier au Conseil Communautaire.

A Punanimité (1 ABSTENTION), le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré :

+ ge prononce favorablement sur la modification de la durée hebdomadaire de ce poste ;
+ modifie en conséquence le tableau des effectifs de la Communauté de Communes Jura
Mord ;
+ autorise Monsisur le Président a signer tout acte afférent & ce dossier.,
Ve & Funanimité
c.  Modification d'un poste dans e cadre demploi des ATSEM & temps non-complef a8 raison de
8,41h : augmentation de la durée hebdomadaire suite a la rentrée scolaire 2021/2022
Monsieur Sebastien HEMGY, Vice-président, présente ce dossier au Conseil Communautaire.

A I'unanimité (1 ABSTENTION], le Conseill Communautaire, aprés en avoir délibére :

+ se prononce favorablement sur la modification de la durée hebdomadaire de ce poste ;
+  modifie en conséquence le tableau des effectifs de la Communauté de Communes Jura
MNord ;



* autorize Monsieur le Président a signer tout acte afférent a ce dossier.
Vote & Funanimite

d. Modification d'un poste dans le cadre d’emploi des adjoints techniques territoriaux & temps non-
complet a raison dz 31,09h - augmentation de la durée hebdomadaire suite & la rentrée scolaire
202152022

Monsisur Sébastien HENGY, Vice-président, présente ce dossier au Conseil Comnunautaire.

A Punanimité (1 ABSTENTION), le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré :

+ se prononce favorablement sur la modification de la durée hebdomadaire de ce poste ;

+«  modifie en conséquence le tableau des effectifs de la Communauté de Communes Jura
MNord ;

+  autorise Monsisur le Président a signer tout acte afférent & ce dossier.

Vot & Funanimité

& Suppression de 7 postes dans e cadre d'emploi des adjoints fermitoriaux d’animations & temps non-
complet et création de 7 postes dans le cadre d'emploi des adioints femitoraux d'animations a
temps non-complef © suite & Ja renfrée scolaire

Monsieur Sébastien HENGY, Vice-président, présente ce dossier au Conseil Communautaire.
A Punanimité (1 ABSTENTION), le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré :

+ se prononce favorablement sur la création de 7 postes dans le cadre d'emploi des ad-
joints territoriauws d'animations a temps non-complet ci-aprés ;

« 1 poste dans le cadre d'emploi des adjoints territoriaux d’animations a temps
non-complet a raison de 23,13h hebdomadaire ;

= 1 poste dans le cadre d'emploi des adjoints territoriaux d’animations a temps
non-complet a raison de 29,71h hebdomadaire ;

« 1 poste dans le cadre demploi des adjoints territoriaux d*animations a temps
non-complet a raison de 31,13h hebdomadaire ;

» 1 poste dans le cadre d'emploi des adjoints territoriaux d’animations a temps
non-complet a raison de 21,82h hebdomadaire ;

» 1 poste dans le cadre d'emploi des adjoints territoriaux d*animations a temps
non-complet a raison de 14,33h hebdomadaire ;

» 1 poste dans le cadre d'emploi des adjoints territoriaux d’animations a temps
non-complet a raison de 32,96h hebdomadaire ;

« 1 poste dans le cadre demploi des adjoints territoriaux d*animations a temps
non-complet a raison de 32,2%9h hebdomadaire.

* gupprime, en conséquence les 7 postes dans le cadre d'emploi des adjoints territoriaux
d'animations & temps non-complet ci-aprés :

= 1 poste dans le cadre d'emploi des adjoints territoriaux d’animations a temps
non-complet a raison de 17,21h hebdomadaire ;

« 1 poste dans le cadre d’emploi des adjoints territoriaux d’animations a temps
non-complet a raison de 25,79h hebdomadaire ;

» 1 poste dans le cadre d'emploi des adjoints territoriaux d’animations a temps
non-complet a raison de 26,09h hebdomadaire ;

» 1 poste dans le cadre d'emploi des adjoints territoriaux d’animations a temps
non-complet a raison de 19,47h hebdomadaire ;




» 1 poste dans le cadre d'emploi des adjoints territoriaux d’animations a temps
non-complet a raison de 12,76h hebdomadaire ;

« 1 poste dans le cadre d'emploi des adjoints territoriaux d°animations a temps
non-complet a raison de 18,22h hebdomadaire ;

» 1 poste dans le cadre d'emploi des adjoints territoriaux d’animations a temps
non-complet a raison de 28,80h hebdomadaire.

* modifie en conséquence le tableau des effectifs de la Communauté de Communes Jura
Maord ;

+ autorise Monsisur le Président a signer tout acte afférent & ce dossier.,
Vofé & Funanimité
f  Suppression d'un poste dans e cadre d'emplol des adicints territoriaux d'animations 4 tamps

complet ef création d'un paste dans le cadre demploi des adioints termitoriaux oanimations a
temps non-complet & raison de 33,41k : suite a la rentrée scolaire 2021/2022

Monsieur Sebastien HEMNGY, Vice-président, présente ce dossier au Conseil Communautaire.

A Punanimité {1 ABSTENTION), le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibere :

+ sz prononce favorablement sur la création dun poste dans le cadre d’emploi des adjoints
territoriaux d’animations a temps non-complet a raison de 33,41h hebdomadaire ;

*  supprime, en conséquence le poste dans le cadre d'emploi des adjoints territoriaux
d’animations a temps complet ;

* modifie en conséquence le tableau des effectifs de la Communauté de Communes Jura
Mard ;

+  autorise Monsieur le Président a signer tout acte afférent & ce dossier.,
Vote & Funanimité
0. Suppression de 3 postes dans le cadre demploi des adioints femitoriaux d'animations & temps

non-complet ef création de 3 postes dans le cadre d'emploi des adjoinfs termforiaux
d'animations & femps non-complet © suite & la rentrée scolaire 2021/2022

Maonsigur Sébastien HENGY, Vice-président, présente c2 dossier au Conseil Communautaire.

A Punanimité (1 ABSTENTION), le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré :

* se prononce favorablement sur la création de 3 postes dans le cadre d'emploi des ad-
joints territoriaux d’animations & temps non-complet ci-aprés ;

» 1 poste dans le cadre d'emploi des adjoints territoriaux d’animations a temps
non-complet a raison de 15,33h hebdomadaire ;

» 1 poste dans le cadre d'emploi des adjoints territoriaux d’animations a temps
non-complet a raison de 23,47h hebdomadaire ;

» 1 poste dans le cadre d'emploi des adjoints territoriaux d’animations a temps
non-complet a raison de 7,84h hebdomadaire.

* supprime, en conséquence les 3 postes dans le cadre d'emploi des adjoints territoriaux
d’animations a temps non-complet ci-aprés :

» 1 poste dans le cadre d'emploi des adjoints territoriaux d’animations a temps
non-complet a raison de 21,54h hebdomadaire ;

» 1 poste dans le cadre d'emploi des adjoints territoriaux d’animations a temps
non-complet a raison de 26,70h hebdomadaire ;



= 1 poste dans le cadre d'emploi des adjoints territoriaux d’animations a temps
non-complet a raison de 17,38h hebdomadaire.

+ modifie en conséquence le tableau des effectifs de la Communauté de Communes Jura
Maord ;

* gutorise Monsieur le Président a signer tout acte afférent a ce dossier.
Viote & Funanimits
h. Suppression de 4 postes dans le cadre d'emplol des adjoints techmigues territoriaux 8 femps non-

complef et création de 4 postes dans le cadre d'emploi des adjoints fechnigues termitordaux 8 temps
non-complet ; suite & la rentrée scolaire 2021/2022

Monsieur Sebastien HEMGY, Vice-président, présente ce dossier au Conseil Communautaire.
A Punanimité (1 ABSTENTION), le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré :

+ ge prononce favorablement sur la création de 4 postes dans le cadre demploi des
adjoints techniques territoriaux a temps non-complet ci-aprés ;

» 1 poste dans le cadre d'emploi des adjoints techniques territoriaux a temps non-
complet a raison de 24,96h hebdomadaire ;

= 1 poste dans le cadre d'emploi des adjoints techniques territoriaux a temps non-
complet & raison de 19.41h hebdomadaire ;

» 1 poste dans le cadre d'emploi des adjoints techniques territoriaux a temps non-
complet & raison de 5 14h hebdomadaire ;

= 1 poste dans le cadre d'emploi des adjoints technigques territoriaux a temps non-
complet a raison de 24,72h hebdomadaire.

* supprime, en conséquence les 4 postes dans le cadre d'emploi des adjoints techniques
territoriaux a temps non-complet ci-aprés

= 1 poste dans le cadre d'emploi des adjoints technigques territoriaux a temps non-
complet a raison de 19,4Th hebdomadaire ;

= 1 poste dans le cadre d'emploi des adjoints techniques territoriaux & temps non-
complet & raison de 17,05h hebdomadaire ;

= 1 poste dans le cadre d'emploi des adjoints techniques territoriaux a temps non-
complet & raison de 3,96h hebdomadaire ;

= 1 poste dans le cadre d'emploi des adjoints technigques territoriaux a temps non-
complet & raison de 20,80h hebdomadaire.

+ modifie en conséquence le tableau des effectifs de la Communauté de Communes Jura
Maord ;

+ gutorise Monsieur le Président a signer tout acte afférent a ce dossier.
Vofe a4 Funanimite
i. Suppression d'un poste dans le cadre d'emploi des agents de maitnses termitonaux & temps non-
complet (12 81h) et création d'un poste dans le cadre d'emploi des agents de maitrises terrtoriawn
& temps non-complet (15,68h) © suite & fa renfrée scolaire 2021/2022

Monsieur Sébastien HENGY, Vice-président, présente ¢e dossier au Conseil Communautaire.



A Punanimité (1 ABSTENTION), le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré :

s& prononce favorablement sur la création d'un poste dans le cadre d'emploi des agents
de maitrises territoriaux a temps non-complet a raison de 15,68h hebdomadaire ;
supprime, en conséquence le poste dans le cadre d’emploi des agents de maitrises
territoriaux a temps non-complet a raison de 12,81h hebdomadaire ;

modifie en conséquence le tableau des effectifs de la Communauté de Communes Jura
Mord ;

autorise Monsieur le Président & signer tout acte afférent a ce dossier.
Viofé 4 Funanimité

Suppression d'un poste dans le cadre d'emploi des éducateurs de jeunes enfants a temps

complet et création o'un poste dans le cadre d'emploi des éducafeurs de jeunes enfants &
temps non-complet (28h) - suite a la demande de Fagent

Monsieur Sebastien HEMGY, Vice-président, présente ce dossier au Conseil Communautaire.

A Punanimité (1 ABSTENTION), le Conseill Communautaire, aprés en avoir delibeére :

s prononce favorablement sur la création d'un poste dans le cadre demploi des
educateurs de jeunes enfants a temps non-complet a raison de 28,00h hebdomadaire ;

supprime, en consequence le poste dans le cadre d'emploi des educateurs de jeunes
enfants a temps complet ;

madifie en conséquence le tableau des effectifs de la Communauwté de Communes Jura
MHord ;

autorise Monsieur le Président & signer tout acte afférent a ce dossier.
Vofé 4 Funanimité

Suppression d'un poste dans le cadre d'emploi des agents sociaux femiforiaux & femps non-
complet (33, 00h) ef création o'un poste dans le cadre d'emploi des agents sociauy termitoriaux
4 temps complet

Monsieur Sebastien HEMGY, Vice-président, présente ce dossier au Conseil Communautaire.

A Punanimite (1 ABSTENTION), le Conseil Communautaire, aprés en avoir delibére :

I

se prononce favorablement sur la création d'un poste dans le cadre d'emploi des agents
sociaux territoriaux a temps complet ;

supprime, en conséquence le poste dans le cadre d'emploi des agents sociaux
territoriaux & temps non-complet a raison de 33,00h hebdomadaire ;

modifie en conséquence le tableau des effectifs de la Communauté de Communes Jura
Maord ;

autorise Monsieur le Président & signer tout acte afférent a ce dossier.
Vote & Funanimité

Suppression d'un posfe dans le cadre demploi des agents sociauy femitoraux & femps non-

complet (29,50h) et création d'un poste dans le cadre d'empilol des agents sociaux fermitoriaux &
temps non-complet (34, 50h)

Monsieur Sébastien HENGY, Vice-président, présente ce dossier au Conseil Communautaire.

A Punanimité (1 ABSTENTION), le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré :

se prononce favorablement sur la création d'un poste dans le cadre d'emploi des agents
sociaw territoriaux 4 temps non-complet d raison de 34,50h hebdomadaire ;
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supprime, en conséquence le poste dans le cadre d'emploi des agents sociaux
territoriaux & temps non-complet a raison de 29,50h hebdomadaire ;

modifie en conséquence le tableau des effectifs de la Communauté de Communes Jura
Mord ;

autorise Monsisur le Président a signer tout acte afférent & ce dossier.,
Voté & Funanimité

Suppression d'un poste dans le cadre d'emplol des adjoints technigues femitoriaux & temps non-
complet (25,67h) ef création ofun poste dans le cadre demploi des agents de maitnses
termitoviaux & femps non-complet (25,61h) © suite & une promotion infeme

Monsieur Sébastien HENGY, Vice-président, présente ce dossier au Conseil Communautaire.

A Punanimité (1 ABSTENTION), le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré :

se prononce favorablement sur la création d'un poste dans le cadre d'emploi des agents
de maitrises territoriaux a temps non-complet a raison de 25,61h hebdomadaire ;

supprime, en conséquence le poste dans le cadre d’'emploi des adjoints techniques
territoriaux a temps non-complet a raison de 25,61h hebdomadaire ;

modifie en conséquence le tableau des effectifs de la Communauté de Communes Jura
Mord ;

autorise Monsieur le Président a signer tout acte afférent a ce dossier.
Vote & Funanimits
Suppression d'un poste dans le cadre d'emploi des ATSEM & femps non-complef (29,359h) ef

création d'un poste dans le cadre d'emplof des agents de maitrisss femitoriauy 4 femps non-
complet (29,38h) : swite @ une promofion inteme

Monsisur Sébastien HENGY, Vice-président, présente ce dossier au Conseil Communautaire.

A Punanimité (1 ABSTENTION), le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré :

se prononce favorablement sur la création d'un poste dans le cadre d'emploi des agents
de maitrises territoriaux a temps non-complet a raison de 23,3%h hebdomadaire ;
supprime, en conséquence le poste dans le cadre d'emploi des ATSEM a temps non-
complet & raison de 29,39h hebdomadaire ;

madifie en conséquence le tableau des effectifs de la Communauté de Communes Jura
MNord ;

autorise Monsieur le Président a signer tout acte afférent a ce dossier.
Viofé & Funanimité
Suppression d'un poste dans le cadre d'emploi des adjoints adminisiratifs termiforiaux & termps

complet et création o'un poste dans ke cadre d'emploi des rédacfewrs temiforiauy & temps
complet - suite & une promotion inferne

Monsieur Sebastien HEMGY, Vice-président, présente ce dossier au Conseil Communautaire.

A I'unanimité (1 ABSTENTION], le Conseill Communautaire, aprés en avoir délibére :

s prononce favorablement sur la création d'un poste dans le cadre d'emploi des
réedacteurs temritoriaux a temps complet ;

supprime, en conséquence le poste dans le cadre d’emploi des adjoints administratifs
territoriaux & temps complet ;
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modifie en conséquence le tableau des effectifz de la Communauté de Communes Jura
Mord ;

autorise Monsieur le Président a signer tout acte afférent & ce dossier.,

Viofé & Funanimits

p.  Créafion d'un poste dans le cadre d'emploi des techniciens termtorau

Monsieur Sebastien HEMNGY, Vice-président, présente ce dossier au Conseil Communautaire.

A Punanimité {1 ABSTENTION), le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibere :

crée un poste dans le cadre d'emploi des techniciens territoriaux a temps complet ;
charge Monsieur le Président & procéder a toutes les démarches nécessaires au
recrutement de Iagent ;

autorise Monsisur le Président a signer tout acte afférent & ce dossier ;

modifie le tableau des effectifs ;

dit que les crédits nécessaires a la rémunération et les charges afférentes des agents
nommes dans les emplois sont disponibles et inscrits au budget de la Communauté de
Communes Jura Mord aux articles et chapitre prévus a cet effet,

Viotg & Funanimité

g. Creation d'un poste dans le cadre d'emploi des ingénieurs fermitoraux

Monsieur Sebastien HENGY, Vice-président, présente ce dossier au Conseil Communautaire.

A Punanimité (1 ABSTENTION], le Conseill Communautaire, aprés en avoir delibeére :

r.

crée un poste dans le cadre d'emploi des ingénieurs territoriaux a temps complet ;
charge Monsieur le Président & procéder a toutes les démarches nécessaires au
recrutement de "agent ;

autorise Monsieur le Président a signer tout acte afférent & ce dossier ;

midifie le tableau des effectifs ;

dit que les crédits nécessaires a la rémunération et les charges afférentes des agents
nommes dans les emplois sont disponibles et inscrits au budget de la Communauté de
Communes Jura Mord aux articles et chapitre prévus a cet effet,

Viotg & Funanimité

Création d'un poste dans le cadre d'emploi des agents sociaux temforiaux & femps non-complet
& raison de 24 50h hebdomadaire

Monsieur Sébastien HEMNGY, Vice-président, présente ce dossier au Conseil Communautaire.

A Punanimité (1 ABSTENTION), le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré :

crée un poste dans le cadre d'emploi des agents sociaux territoriaux a temps non-
complet a raison de 24,50h ;

charge Monsieur le Président & procéder a toutes les démarches nécessaires au
recrutement de I'agent ;

autorise Monsisur le Président a signer tout acte afférent & ce dossier ;

madifie le tableau des effectifs ;

dit que les crédits nécessaires a la rémunération et les charges afférentes des agents
nommés dans les emploiz sont disponibles et inscrits au budget de la Communauté de
Communes Jura Mord aux articles et chapitre prévus a cet effet.

Vioté & Funanimité
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5 Suppression d'un posfe d'animateur non-fitulaire & temps complet ef création d'un poste dans

le cadre d'emploi des adjoints femitoriaux d'animations & temps complef

Monsieur Sébastien HEMNGY, Vice-président, présente ce dossier au Conseil Communautaire.

A Punanimité (1 ABSTENTION), le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré :

s prononce favorablement sur la création d’un poste dans le cadre d’emploi des adjoints
territoriaux d’animations a temps complet ;

supprime, en conséquence le poste de non-titulaire d'animateur a temps complet ;
modifie en conséquence le tableau des effectifs de la Communauté de Communes Jura
Maord ;

autorise Monsieur le Président a signer tout acte afférent a ce dossier,

Voie & Funanimité
Suppression o'un poste dans e cadre demplol des adioints administrafifs termiforiaux & temps

non-complet (12 50h) et creation d'un poste dans le cadre d'emploi des adjoints administraifs
temitoriaux & temps complet

Monsieur Sebastien HEMNGY, Vice-président, présente ce dossier au Conseil Communautaire.

A Punanimité {1 ABSTENTION), le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibere :

s prononce favorablement sur la création d’un poste dans le cadre d’emploi des adjoints
administratifs territoriaux a temps complet ;

supprime, en conséquence le poste dans le cadre d'emploi des adjoints administratifs
territoriaux & temps non-complet a4 raison de 12,50h hebdomadaire ;

modifie en conséquence le tableau des effectifs de la Communauté de Communes Jura
Mord ;

autorise Monsisur le Président & signer tout acte afférent a ce dossier,

Viofé & Funanimits

Régime Indemnitasire fenant compfe des Foncfions, des Sujétions, de FExpertise ef de
F'Engagement Professionnel (RIFSEER)

Monsieur Sebastien HENGY, Vice-président, présente ce dossier au Conseil Communautaire.

A Funanimité (1 ABSTENTION), le Conseil Communautaire, aprés avoir entendu Monsieur le
Président dans ses explications, aprés avis favorable du Comité Technigque émis dans sa séance
du 13 janvier 2022 et avis favorable du Bureau communautaire émis dans sa séance du 18 janvier
2022, aprés en avoir délibéré, :

INSTAURE le RIFSEEP pour le cadre d'emploi des puéricultrices territoriales selon les
madalités définies ci-dessus ;

ADOPTE les propositions relatives aux conditions de modulation et de revalorisation des
indemnités, ainsi qu'aux montants mentionnés dans la présente délibération ;
AUTORISE Monsieur le Président a fixer par arrété individuel le montant pergu par
chaque agent au titre de I'IFSE et du CIA dans le respect des principes définis ci-dessus ;
ACCEPTE les nouvelles modalités de calcul du Complément Indemnitaire Annuel (CIA) ;
PRECISE que les dispositions de la présente délibération prendront effet & partir du 27
janvier 2022 et que les crédits suffisants sont prévus au budget de Pexercice,

Viotg & Funanimité
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v. Awviz sur la désaffiiation de la Communauté d'Agglomération du Grand Dole du Cenfre de
Gestion de la fonclion publigue fermtoriale du Jura

Monsieur Sebastien HEMNGY, Vice-président, présente ce dossier au Conseil Communautaire.

Sur le rapport de Monsieur le Président, aprés en avoir déliberé, a la majorité (2 CONTRES [ 4
ABSTEMTION), le Conseil Communautaire décide de ne pas s'opposer a la désaffiliation de la
Communauté d'Agglomération du Grand Dole du Centre de Gestion de la Fonction Publique
territoriale du Jura & compter du 1% janvier 2023,

Vot & majorite
w.  Débat sur les garanties prévoyance ef sants
Monsieur le Président présente ce dossier au Conseil Communautaire.
Le Conseil Communautaire débat sur les garanties prévoyance et sante.
3. FINAMCES

a. Delibeération autorisant le Président & engager, igwider ef mandater les dépenses dimvestissement
{dans la limite du 1/4 des crédits au budget de l'exercice précédent)

Monsieur le Président présente ce dossier au Conseil Communautaire.

A Punanimité, le Conseil Communautaire, aprés en avoir déliberé, décide d'autoriser M. le
Président 4 engager, liquider et mandater les dépenses diinvestissement, dans la limite du quart
des credits ouverts aux budgets principal et annexes de I'exercice 2021 (dans la limite des
crédits indiqués ci-dessus par chapitre et non compris les crédits afférents au remboursement
de la dette) dans I"attente de "adoption du Budget Primitif 2022 ainsi que des Budgets Annexes
2022,

Viofé & Funanimité
b.  Attrbutions de compensations provisoires 2022

Monsieur le Président présente ce dossier au Conseil Communautaire.
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A la majorité (4 CONTRES / 4 ABSTENTIONS), le Conseil Communautaire, aprés en avoir

délibéré :

+ fixe provisoirement le montant des attributions de compensations ci-dessus au titre de

Fexercice 2022 ;
* autorise le Président a accomplir tout acte nécessaire 4 Fexécution de la présente

délibération.

4. AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

a.  Approbation du Confrat de Relance et de Transition Ecologiqgue (CRTE)

Vioté & la majorité

Monsieur Stephane ECARNOT, Vice-président, présente ce dossier au Conseil Communautaire.

A Punanimité, le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré ;

* approuve le Contrat de Relance et de Transition Ecologique (CRTE) et ses annexes qui

se décompose comme suit :

= Annexe 1 - un projet de territoire : un diagnostic, une ambition, des orientations
stratégiques, un plan d'actions temritorialisé ressemré autour des objets du contrat

avec des fiches actions ;
o Annexe 2 - les fiches descriptives (fiches projets, fiches actions) ;

o Annexe 3 - Une maquette financiére annuelle ;

o Annexe 4 — Contribution des établizssements publics et opérateurs.

* autorise Monsieur le Président a signer ce Contrat de Relance et de Transition Ecolo-

gigque (CRTE) et tout acte afférent a ce dossier ;

15




. aﬂoduﬂmdourbmmtwmtmmm"muHmmbm
fonctionnement de ce dossier.

Voté 8 l'unanimité
5 P
a Débat du Projet d’Aménagement et de Développement Durables (PADD)
Monsieur le Président présente ce dossigr au Consell Communautaire.

Le Conseil Communautaire a débattu du diagnostic et état initial de "Environnement et du projet
de PADD.

Séance levée a 21h24.
6. QUESTIONS DIVERSES
a  Mutualisation des services : pile de remplacement des sscrétaires de mairies

mnmmmmmmmunwuudmmmmmm
de mairies quand elles son absentes (congés, arréts maladies, ...) notamment dans les petites
communes. Lidée est que la Communauté de Communes crée un poste administratif pour faire du
mmmwndesmwes.mmaudelamsuurvbomumalso.plmlem
poaslblllués:hpremtm.powraitétrolocoﬂdal'-oemdmcoowtwlm”hlbmum
unmiopucomumwlndeuxlttmpouiuliwpwrrﬂbmlocoﬁldol‘aguﬂguiurdtm:dedivié
pthwihntﬂMpuwbmoiﬁtducoﬁ!butubsmunuetenw&cl‘mmoiiéducom.fa‘re
pmummmmcomwesouutllutlhmlcemm

Une enquéle auprés des communes va pouvoir tre envoyé afin de recenser dans un premier temps
I“mmalm.uniomwopourﬂmmt.loFoycrLooomnuoxprimbmlild’mir
besoin du service.

|| demande I'avis au Conseil !
L‘mduConselsaaiwadopmlrsufmmm(unpocto)ml’mrluaunmwdoln
oolluﬂon.hmdﬁtduooﬁldofnguﬂpthvlmhommaml'mmoiﬁé.loitfaetuno
uniquement aux communes qui utilisent le service.
LoPnsdenlindiqmw'dlmmuwdédetéparﬁionetqu'lleﬂnéoeaﬁmd‘abadorapom
dans une prochaine Commission n® 1.

b memdoaommammmhmmwdebmuelw«wm
éducatlf 8 Fraisans

ummmw'thMMMMWmmtbﬂmbw.
Ensuite, i faudra décider si la CCIN délégue ou non sa maiinise d'ouvrage.

¢. Lancement d'une dlude de faisabiité pour une salle omnisport
Lommmanu‘w[oud'huimsloscMeewdugymmeéFvs'smssodoccupésotqu’ly

a encore des demandes d associations. Une étude de faisabilité est & peévolr pour une éventuelle
salle omnisport qui viendra en complément du gymnase.

M. Eric PERTUS Le Président,
Commune de MONTMIREY-LA-VILLE Gérome FASSENET
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