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1 chemin du Tissage — 39700 DAMPIERRE

EXTRAIT
DEPARTEMENT

DU JURA

Du registre des Délibérations du Consell Communatitaire

Séance du jeudi 16 juillet 2020

Conseillers communautaires en exercice : 48

L'an deux mil vingt, le 16 juillet

Le Conseil Communautaire de JURA NORD s'est réuni a la salle des
fétes a DAMPIERRE (39700}, aprés convocation légale, scus la
présidence de M. Gérome FASSENET.

Le Président certifie que la
convocation a été affichée le :

Présents : Brans : M. Michael PERES Courtefontaine : M. Jean-Noé|
ARNOQULD Dammartin Marpain : M. Antony BOURCET Dampierre :
Mme Laure VALENTIN, M. Alain GOUNAND, Mme Nathalie
HONORIO, M. Anthony FALCONNET, Mme Stéphanie PICOT Evans :
M. Francois GRESET, M. Emmanuel BARBERET Fraisans : M.
Hubert BACOT, M. Sébastien HENGY, Mme Marie-Anne LONGY, M.
Dominiqgue JOLY, Mme Sophie NIALON Gendrey : M. Sebastien
VERPILLET La Barre : M. Philippe GIMBERT La Breteniére : Mme
Isabelle GUILLOT Louvatange : M. Gérdme FASSENET
Monteplain : M. Luc BEJEAN Montmirey-la-Ville : M. Eric PERTUS
Montmirey-le-Chéteau : M. Martin DAUNE Mutigney : M. Eric
DRUQT Offlanges : M. Jean-Claude THABARD Orchamps : M.
Regis CHOPIN, M. Nicolas JOLY, M. Olivier DEMANDRE, Mme

| Lucette NAEGELLEN, Mme Barbara PANOQOUILLOT QOugney: M.
Que le nombre des membres en Cédric IVANES Our: M. Segundo ALFONSO Pagney : M. Michel

10 juillet 2020

et qu'elle a &té faite le

10 juillet 2020

. . GANET Plumont : M. Christophe PERRET Ranchot : Mme Séverine

st de - 48 |
exereice @ | DEVILLE, M. Gérard ROBERT Rans : M. Jean-Louis MORLIER, M.
Présents : 47 Raphaél TEMPESTA Romain: Mme Aurélie CHANCENOTTE

fhe - Rouffange ;. M. Didier TISSOT Salans : M. Philippe SMAGGHE, M.
aheerls supples, | Yves COINCENOT Saligney : M. Gilbert LAVRY Sermange : M.
Absents excusés : 0 Michel BENESSIANO Serre les Mouliéres : M. Claude TERON
. Taxenne: M. Ludovic DUVERNOIS Thervay: M. Stéphane
ECARNOT Vitreux : M. Alain GOMOT.

| Suppléés : Etrepigney : M. Frédéric SIGNORI

Absents excusés :

Exécution des articles L.5212-1 a
L.5212-34 du Code Général des
Collectivités Territoriales

Secrétaire de séance : M. Eric DRUOT

Procurations de vote :

i £ g Mandants :
Délibération n®°

DCC2020_07_043 . Mandataires :

Le guorum étant atteint, le Président ouvre la séance a 20h10 et le
| Obijet : Conseif Communautaire a pu déliberer valablement.

" Lecture de la charte de I'élu local |
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LECTURE DE LA CHARTE DE L,ELU LO 'I‘D;039—243900560—20200716-DCC2020_07_O43—DE

La loi n® 2015-366 du 31 mars 2015 visant a faciliter 'exercice, par les élus locaux, de leur mandat a introduit
I'obligation pour le Président des Communauteés de lire puis distribuer la charte de I'élu focal lors de a premiére
réunion de I'organe délibérant, immédiatement aprés I'élection du Président, des Vice-présidents et des autres

membres du Bureau.
Monsieur le Président fait donc lecture de la charte de I'élu local au Conseil Communautaire.

Cette charte de I'élu local a été distribuée ainsi que les articles portant sur les droits et obligations des élus
communautaires.

Le Conseil Communautaire prend connaissance de cette charte de I’élu local ainsi que des articles
portant sur les droits et obligations des élus communautaires.

Pour extrait conforme,
L.e Président de JURA NORD,
Gérome FASSENET
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ANNEXE ID : 039-243900560-20200716-DCC2020_07_043-DE

Charte de Félu local
1. L'8lu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité.

2. Dans Pexercice de son mandat, Félu local poursuit {e seul intérét général, & l'exclusion de tout intérét qui kui soit personnel,
directement ou indirectement, ou de tout autre intérét particulier.

3. L'alu local veille & prévenir ou i faire cesser immédiatement tout conflit dintéréts. Lorsque ses intéréts personnels sont en cause dans
les affaires sournises i l'organe délibérant dont # est membre, 'élu local s'engage 3 les faire connaftre avant le débat et la vote.

4, '8lu locat s'engage 4 ne pas utiliser les ressources et les moyens mis 3 sa disposition pour Fexercice de son mandat ou de ses
fonctions a dautres fins.

5. Dans l'exercice de ses fonctions, I'tl local s'abstient de prendre des mesures lui accordant un avantage personnel ou professionnel
furtur aprés la cessation de son mandat et de ses fonctions.

6. L'élu local participe avec assiduité aux réunions de l'organe délibérant et des instances au sein desquelles il a été désigné.

7. kssu du suffrage universel, Félu local est et reste responsable de ses actes pour la durée de son mandat devant l'ensemble des citoyens
de la collectivité territoriale, & qui fl rend compte des actes et décisions pris dans le cadre de ses fonctions.
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Dispositions du Code général des collectivités territoriales apalicables aux conseillers
communaudtaires des communautes de communes

Art. L. 5114-8

du mandat

el 2123-11-2ni

CHAPITRE 1M : Conditions d'exercice des mandats municlpaux
Section ! 1 Garanties accordées auX titulaires de mandats mumicipaux

Sous-sectdon | : Gargntios accardées dans Faxarcice du mandat
Are L 1Y

} Irdépendamment des aterisations dabsence dort il béndficient dans les canditions prévues & larticke L 21 23-1, les
mmaires, les adjonts et les conseillers municipaux ont @roit & un crédit d'hewres leur permettant de disposer du temps
récescawe A Padiministration de la commune ow de Porganisme auprés duguel ils 12 représantent et i |a préparation des
réurions des instances o ils sidgent,

| Ce erédic dFhewrns ferfaitaire ot trimastriel, est B¢ par référence 4 ja durée hebdomnadaire légale du travad, il est
egal

[° & Péquivalent de quatre foie Ia durde hebidoemariairs [dgale du travail pour les maires des communas d'at moins 10
000 habiants &t les adjomnls au maire des commures d'au moins 30 000 habitants |

2* A Ibquivalent de trois fois o durée hebdormadatre Lgale du travail pour kes maires des commanes de mairs de [0
00 babitants et les adiomts au meire des communes de 10 000 3 27 297 hakwtants ;

3% A Véquivalent, d'wne fots et demie la durée hebdomadaire légale du travall pour les conselllers municipaux des
communes de 00 000 habitants au moins et les adjoints au maire des comrunes de moins de 10 000 kabiams ;

4% A '"bquealent ¢ 'une fais a durée hebdemadaire Idgale du truvail pour fes consaillers municipaux des communes de
30 000 3 99 999 habitants, de 40 % pour les conseiliers municpaitx des communes de 10 000 4 29 99% habrants et
de 30 % pour les conseillers municpaix des corrimures de 3 500 & 9 999 habitars

5% A l'éguivalent de 30 % de la durée hebdomadaire ¥gale du traval pour les conseflers muricipaux des communes
e moins de 3 300 Fabitants,

Les heares non Utilisdes pendant un wimestre ne sont pas repovtables,

Lorequun adioint ou un conseiller supplée ke rmaire dons les conditions Meddes par Marticle L. 2122-17, 4 béngfice,
pendant la durde de ba supplfance, du crédit dtheures bed au 1* ou au 3° du présant article.

Las consellers sunicipaux qui bénéficient d'une déldgation de fonction du maire ont droit aw crédit dheures préva
pourles adjpints au 1%, au 2° ou au 3° di présent article,

[I-En cas de travail & femps partiel, ce endelit d'heures o5t réduit proportionneliement a la réducion du temps de
el prévae pour l'smpim congidérd.

L'employeur est tenu d'accorder aux élus concernés, sur demande de cewec, Tautorsabion d'utiliser le aédit dheures

prévy au présent article. Ce lemps d'shsence n'ast pas payé par Pemployse
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Arc L 21233

Les pertes de revenu subies par bos consallers MUNIOPaLX que exercent une aavitd professionnciie salanée ou non
salaride et qui ne béndficient pas d'indemnités de fonction peuvent tre compersées par la commune ot pac
l'orgarisme auprés duguel ils [2 représentent, Jorsque celles-a résuftent :

- d four participation 2Ux séznces et réunions menticnnées A Particle L. 21234

. de "exercice de lour droit 3 un crédit d'heures lorsquils ont la quainé de salarié ou, lorsquils exercent une activitd
professionnclle non salariée, du temps qu'ils consacrent & I'administration de celte commune ou de c&t oiganisme &1 a
ta préparation das réunions des instances ol ks sidgent dans fa bite du arédit dhewres prévu pour les consedlers da
la commune,

Cetts compensation est imdde 4 sobxante-douze heures pac €u et par 2a ; chaque heure ne pewt &tre rémundrée &
un montant supérieur 3 une fois ot dermie i vadeur horaire du salare minitrum de arofssance.

Art 124235

Le ternps d'absence utiisé an application des articles L 21231, £.2123 2 et L. 2123+ ne peut dépasser la moitié de fa
durée Kgale du traval’ pour une annde civiie,

Sous-section 1 : Garantles accorddes dans faxercice dune actlvité professionnelle

Arc L2137

Le temps dabsence préas s articles 1 7123-1, L 21232 ot L. 2123 4 est assimilé 2 une durée de trval clfective
pour b détermination de t durée des conpés payés amsi qu'au regard de tous les droits décoLkant de Fancienneté,

Aucunc modiication de la durée ot des horaires de teavail prévus par le contrat da travail ne peut, en oulre, éire
cfiaciuée o raison des absences intorvenues en apphication des dispositions prévues aux artides | 2123-1, L 2123-2
etb 2123-4 sans laccord de 'l concemé.

Art L 21238

Aucun licencicment ni déetassemert professionnel, aucune sanction cisciplitare ne peuvent &lre prononceés en rason
des sbsences résultant ce Fappheation des dispositions des ardces L. 2023-1, L 21232 et 1. 2123-4 sous peine de
g b ot de dommages et intérdts au profit de I'éiu. La nfintégration ou e reclassement dans Yemplod est de droit,

K est intercit 3 tout employewr de prendne en considdration les abserces wades & Palnda précédem pour arréler ses
décisicns en ce qui cancetne Tembauche, la formalion professionnelle, avancement, la rémundration et fociroi
d'avanitages sociaux.

Arc 1. 21239

Les maires, d'une part, ainst que les adioits au maire des communes de 10 000 habitants au moins, d'autre part, qui
pour Pexercice de leur mandat, ont cossé dexercer leur actvité professonnelle, bénéfoent, stls sont salarids, des
dispesitions des anticles 1. 3142.€0 3 L 3147 64 du code du travail relatives aun dros des saflanés élus membias de
I'Asserblée nationale el du Sémat,

fc drott 3 réintégration prévu & article L 314261 du méme code est maintenu aux élus merntionnds au prerier
#indz du présent article jusqu'd Fexpiration dé deux rmandals conséoutifs

L'application de Tarticle L. 314262 du Code du travail prend effet 3 compter du deuxidroe renouvelloment du maredn
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Lorsquiils wont pas cessé d'exercer leur activitd professionnellz, les éus mentfonnés au premier alinda du présent
article sont consickéres comine des salerids protégss au sens du lve IV de |a dewdéme partie du cods du travat,

Art L 212319

Les fonctionnaires régis par les Gires | 3 IV du statut géndral de Ja fanction publique sont placds, sur leur demande, en
position de défachement pour exescer Fun des mandats mentionnés & Partiche L 2123-%,

Sous-section 3 : Garanties accorddas & Plssue du mandat

Are L 2123-11

Al fin de leur mandst, fas élus visés 3 'article L. 21229 béndficient i leur darmande d'ur stage de remise & niveau
organisd dans Pentreprite, compre wenw fetamment de Pévalution de leur poste e travad ou de celle des techniguas
utilisées,

Are L 2123110

A Pissue de son mandst, tout maire ou, dars les communes de 10 000 habitants au moins, tout adjaint qui, pour
l'exercice de sot mandat, a cessé son activité professionnelle salarife a droit sur sa demande 3 une formation
profesciennelie et 4 un bilan de compétences dans les conditions fixdes par la sixiéme partie du ender du travail.

Lorsaue lintéresss demande & bénélider du congé de formmation prévu par les articles L. 63221 & . $322-3 du méma
code, ains que du congé de bilan de cormpétences prévu per Partide L 632242 du méme cade, le temps passd au
titre cb mandat bocal est asimild aux durdes daciité exigdas pour laccés 4 ces cangds.

Are b 2E23<11-2

A Poccasion du renouelement gdnéral des membres du comell municipal, tout mare dFune commune de | G0
habitants au meins oU lout adiolm dans wne cormmune de 10 00 habitanis au moins ayant requ delégation de
fonchon de celui-a qui pour Pexerdice de soh mandat, avalt cessé d'exercer son activitd professionnelle perqoll, sur <a
demande, une aflocation différentielle de fin de mandat s s2 trouve dans fune des situations suivantes |

- &tre inscrt & Pinstitution mentionnde & Particle L 53121 du Code du travel conformément aux dispositions de
l'artiche L 541 1-1 du méme code;

- 5v0ir fepris une activité professionnelle il procurant des revenus infifrieurs aux indemnités de fonction gu'il percevait
au titre de sa dermiére fonction dactve,

Le rrontanl rensuel de Fallocation est ay pius gal & 80 % de la diférence ertie le montant de lMindemnité brute
menselle que irtéressé percavait pour Fexercice de ses fonctons, dans Jes conditions fiedes aux artides | 2123-23. L
212324 et L 251 1-34, ot l'ensemible des ressources gulil pergolt & Viasue du mandat,

L'aocation eat versée pendant une péaoce d'un an s plus. Blle n'est pas cunulable avec celies prévues par les articles
L 317392 et L 413592 A compter du septitme o suivant le début du versement de fallogation, le taux
marlionné au quatiéme slinga st ad phs dgai & 40 %

Le firancement de rette allocation est aseurd dans les conditions prévues per lartide L 16212
Les medalités d'application du présent article sont détermindes par déeret en Consell o'Etat,

Section 2 ¢ Drodt & Ia formation

Are L 212313
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1 s membres d'un coneeil municipal ont droit A une formation adaptée A keurs fonctions. Dars kes communes de 3 500
habltants et phus, une formation est obligatarement organisée au cours de la premicre année de mandat pou les &hus
ayard regu une délégation,

Barss les drois mais suivant son renoweflement, le conseil municipal délitéra sur Pexercice du dratt 3 la formation de
o5 miermbras, | déterming les orientations et des crédits ouwverts A <o titre,

Un tableat récapitulant les actions de formation des Slus financées par ia commune est annexé au compte administrati,
i donne Beu & un débat armuel sur la farmnaticn. des membres du consei rmunicipal

Are L 2123-12-

Les membnes du conssil municinal béndficient chagque ennée d'un droit individusl 3 la formation d'une durée de vingt
harss, cinrdable sur taute 12 durde du mandat. | est Eancd par une cotisation obligataire donl le taux ne peut 2tre
inférieur 1 1 %, prelevde sr les indemritds de fonction percues par les membires du consall &t collectée par un
organisme collecteur natiohal

La mise en ey du droit ndividuel 2 fa formation relive de [initiative de chacun des dlus ot peut concemer des
formations sans lien avec Texercdee du mandat Ces formatiors peuvert notarment contribuer 2 Vacqusiion des
compétences nécessaires A la éinsertion professionnedle & lissue du mandat.

Un dérret en Corseil 8'Etat détermine s modaitds de mise en cevre du droit sndividuel 3 la formation, notamment
les condiion: de (2 collacte de la cotisation.

Arc L2233

Indéperdamment des autorisations d'ahsence et du crédit d'heures prévus aux artcles L 2123-1, L 21232 et L 2123
4, Jas enembires du consell enidpal gui ent la qualité de satarié ont droit & un congd de formation. Ce congé est Tmé &
dichult jours par & pour % durée du mandat et quel gue soft le nombre de mandats qu'i détient. Ce congé est
rencaselable &n cag de rédection.

Les modalités d'application du présent aricle som fixdas par décret en Consel d'Fat,

Are L 2023-014
Less frals de déplacement, de séjour et d'enseignemant dornent droit & remboursement

Les pertes da reveny subies par ék du fait de Fexerdice de son droit 4 Is Tormation prévu par la prsente saction sor
compantes pa |a cotrrrune dans la limite de dichwit jours par &lu pou la durée du mandat et dluns faks et cemie ia
valeur horaire du salaire msimum de cossance par hewrs.

Le montant prévisionnel des dépensss de fonmation ne peut &tre Inféreur 3 2 % du montant tolal des indernnités de
forction dqui petvent Elre allouges aux mermbires du censeil munidipal en applicrtion des articles L. 21 2323 L E133-24,
L Z17334-1 et le cas dchdant, L 2123-22. Le montant réel des dépenses de formation ne pait excéder 20 % du
méme mantant, Les crédits relatifs aux dépenses de formation qui n'oat pas été consormmass & a cldture de lexencica
au tire duquel 15 ot 418 inscrits sont affeckés en totalité au budger de Pewercice suivart. Hs me peuvent Btre reporids
au-dels de Manmse 20 cours de laquelle intervient le rencuvellement de Masserbiée déibérante,

Un déeret en Conseit d'Erat fixe les modalités d'application de ¢2s dispositions.
Arg, L 2133141

Les romimnis fmembres dun éablissement pubfic de coopération imercommunaie peuvent transirer a ce demnier,
dans les conditions prévues par Tarticle L S211.17, les compétences qu'elles déperment. en apphcation des dsux
dernigrs abnéas de Farticle L 212312
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Le trensfert enagine de plein droit la prise en charge par e budger de Pétablsement public de coopératson
intercommunale des frais de forration visds & larticle L 2122-14

{Ians les six rmois suivaat |o transfert, forgane délibdrant de Pétablisternent public de coopération intercommurale
débare sur lexercies du droit 3 fa formation des éhi des communes membras. § détermine les oriemations e les
crédits ouverts 3 ce titne,

Les dispasitions du derrier alinda de Varticle L 2[23-12 sont zpphcables a compter du transfer,

Are, L 2123-15

Les dispositions des arlicles L. 2123-12 & L. 212314 ne sont pas applicables aux voyages d'dtudes des consails
rouricipauy, Les délibérations reletives & ces vovages précisent leur objer, gui duil avoir un lien direct avec Pinterét de
ta commune, ainsi que feur calt prévisionnel.

Are L, 2122-16

Les disposiions de 1z présents section ne s'2ppliquent que si P'organisme <ui dispense la fermration 2 fait Pobjet d'w
agrément défivré par e minstre de Pintéress dans les conditions fides 4 lartichs L ¥22E-1,

Art. L 2323-18-2

Les membres du consel runicipal peuvert bénéficier d'un remboursement par fa comenine, sur présentation d'un
é1a1 de frais et aprés délibération du conseil municipal, des frais de garde d'enfants ou d'sssistance aux persoines
fgdes, handicapées ou a celles que ant besoin d'une aide personnefie a leur domicile, gquiils ont engagés en rasen de
leur participation aux réunicrs mentiorndes 4 Yartide L 21231, Co rermboursement ne peut excéder, par heurs, |o
meontant horaire du galaire minimum de crolssance,

At L 2123-18-3

Les dépenses mxcaptionnelles d'assstance et de secaurs engagées en cas d'urgence par e mairg ou un adjoint sur leurs
denars personnals pewvent leur &re remboursfes par T2 commane sur psiificatil, aprés délibération du consed
roLmicipal

Art L F23-24-1

IL-Dans les commimes de moing de 100 [DD habitants, il peut £tre versé une indemnité pour l'exerdice effectii des
fonctions de conseiller municipal dans les limites prévues par ie || de Tarticke L 2123-24. Celte indermité et av
raaimumn egle & 4 % du terne de rférence mentionng au | de Partide 1. 212320,

Are L 312392

A Poccagon du renouvellement géneml du tonsell départemental, tout président de consel départemental ou toul woe-
président asant racy délégation da celui-d qui, pour I'exertica da son mandat, avait cessé d'exercer son activité professionnelle
pergoit, sur 53 demande, une alocation difiérentielke de fin de mandat ' <e trouve dans l'une des stustions suivantes

-&tre inscrit 3 nstitution menticnnés 3 Pardicle L. 5312-1 du code du travail conformément aux dispositions de Particle L 546 -
I du méme code :

AV Tepis une activitd professonnelle i procurent des revenus inférisurs aus indemnités de fonction qui percevait au titre
de sa darnidre fonction dactive.
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te montant mensuel de Tallocation est au plus égal 4 80 % de fa différence entre je montzant de lindernnité trute mensoella
que Fintéressd percevat pour exerace de ses fonctions. dans ls limite des taux maxanaux fieds 3 fartide L 3(23-17, et
Fensemble des ressources qul pergort a Uissise du mandat,

L'allocation est versée pendant une période d'un an au plus. EHe n'est pas cumulable avec celles prévues par les articles L
2123-11-2 et L. 4135-9-2. A compter du septiéme mais suivant le debut du versement de Fallogation, be taux mentionng aw
qualnéme alinéa est 2u plus égal & 40 %

Le firancement d2 cette allocation est asowré dans les conditions prévuss par Partide L. 162122,
Las madzlités d'application dy présent article sort détesmindas par décret en Consail dBtat,

Art. L. 43592

A Toccagion du renouvellement général des mesbres du conseill régional, toul président du conseil régiorel gu ton vice-
président ayant requ délégation de celui-ci qui, pour l'exercice de son mandat, avait cessé d'exercer son activité professiennelle
pergoit, sur sa demande, une sllocation diffgrentielle de fin de mandat 5"l s2 trouve dans F'une des situations suwantes -

-dtre inscrit & Minatitution mentionnée A Farbcle L 5312-1 du code du travail confoamddment aux dispositions de Particle L. 546 |-
| du méme code ;

-avoir repris Lne activité profassionnelle b proqurant des revenus infériewrs aux indemnitds de fondian qu'l percevait au the
de m demigre fanction glective.

L& martat menseel de Mallacation est au plus 4gal 4 B0 % de fa diffrence entre le nrontant de l'indemnité brute mensuetie
que Fintéressé percevait pour lexercce de ses fonclions, dans la limite des taux maximaux fixés & Farticde | 4135-17, et
|'ensernble des ressources quiil pergott & lMssue du mandat,

L'allacation est versde pendant une période d'um an au plus. Elle n'est pas curnufable avee celles préviees par kes articles L
Z123-11-F et L 3523.9.2, A compter du septiéme mois suivant le débat du versement de [fallocation, fe taux mettionné an
quatrigme aknda st au plus Sgal & 40 %

Le financement de cetbe allocation esl asurs dans les conditions prévues par larticle L 1621-2,
Les modalités of'application du présent article sont détermindes par décret an Consall d'Eiak

Art, L, 520412

Les irdermaitds mapamales votdes par le consell ou comité d'un syndicat de communes dort le périmétre sl supérieur 3 celui
d'un duablissemert public de coopération intercommunae i fiscalité propre, dune communautd de comenunes. dine
communaing uibaine, d'ung carmmunautd J'agglaméiation, d'une métropole et d'un syndicat d'aggloméiation nowvele pow
V'exercice elfechl des fonctions de précdent et de vicaprdsident sont détermingss par un dicret en Consell o't par
réfrence st malant du traitement comrespondant 3 I'ndice brut terminal de Méchellz indicizire de |2 fonction publiqus.

Le montew total des indemanités verséss ne doit pas excéder celii de lenveloppe indemnitaire gobale, déterminée en
additonnard ndemnité masemale pour Yexercice sffectf des fonclions de président et les imdermnités maomeles powr
laxercics effectif des fonctions de vice-président, correspondant soit au nambre maximal de vice-présidents qu réaulierait de
I'application des deuxidgme et troisiéme alinéas de farticle 1. 5211-10 & Forgane délibérant qui comporterat un aombre de
membres déterming en application des Il & V| de larlicle L. 3211-6-}, sort au nombre existant de vice-présidences
elfactivemesnt axervdes, @ calui-ci ast inférioue

De manidre diragatoive, Findernnite: verséo & un vice-président peut dépasser le montant de 'nderanité maximale prévue au
premuer alinda du présent arlicle, 3 condition qu'elle ne dépasse pas te meontant de lindernnité maamale susceptible d'étre
aloude au présdent el que e montat fotal des mdemnitds versdes N'excéde pas M'enveloppe indemnitaire globale definie au
dewdidme alinda

Lersque 'organe délibdrant d'vn Sablissernent public de coopdration intercomimunale est renowveld, la défibdration ficant fes
ndermnités de eas cpambres intervien dars les trofs mols suivant son installation.
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Toute déibération de 'organe défibérant d'un étsblissement public de coopération irtsreummunale concemant kes indernités
de fonction d'un ou de plusieurs de se5 membres est accempagnse d'un tableal annexs nicapitulant Tensernbla des mdernnités
alloudes aux membres de I'assemblés contemdée.

Le rrembire ¢'un organe délibérant Féablisserment pubdic de coopération intercommunale thuaire d'autres mandats Sectoraus,
ou qui 98ge 4 e tine au conssib d'admimistration d'un établissement public latal. du Centre national de a fonction publique
territoriale, ay consedl d'adminisiration ou au consell de wrvaillince d'une sacsté d'éranomia micte jocale ou qui préside wne
telle gociétd e peut raceveir, pour |'enzembile de ses fonctions, un montant total de rémunératons et d'indemnités de fonction
supdrieur & une fors gt demie le montant de fndemnilé padementaive Talle quislla est définie A Marticle |er de Tordennance n®
58- 1219 du |3 ddcembre 1958 portant loi organique relative 3 indemnitd des membres du Parfement. Ce plafond s'entend
déduction fite das cotisations wocisles abfigatoires.

Larsgu'en application des dispositions de Tafinéa précident, le mentant total de rérunération et d'indernnité de fonction d'un
mermbre fun organe S&libdant &'élablscement pubbic de coopération intercommunale fait Pobjet dun &ertement, la part
Eeritde ast reversée au budget de b personne publique dU sein de laquelle b membre d'un organe déibérant d'Stablissement
public de coopération intercommunaie exerce le plus récerament un mandat ou une forckoan.
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