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Du registre des Délibérations du Conseil Communautaire

Séance du jeudi 12 novembre 2020

Conseillers communautaires en exercice : 48

L'an deux mil vingt, le 12 novembre

Le Conseil Communautaire de JURA NORD s'est réuni & la salle des
fates a DAMPIERRE (39700), aprés convocation légale, sous la
présidence de Monsieur Gérome FASSENET.

Présents : Brans : M. Michael PERES Courtefontaine : M. Jean-Nogl
ARNOULD Dammartin Marpain : M. Antony BOURCET Dampierre :
Mme Laure VALENTIN, M. Alain GOUNAND, Mme Nathalie
HONORIO, M. Anthony FALCONNET, Mme Stéphanie PICOT
Etrepigney : M. Laurent CHENU Evans : M. Francois GRESET, M.
Emmanuel BARBERET Fraisans : M. Hubert BACOT, M. Sébastien
HENGY, Mme Marie-Anne LONGY, M. Dominique JOLY Gendrey :
Mme Lydia LUTHRINGER La Barre : M. Philippe GIMBERT La
Breteniére ©: Mme Isabelle GUILLOT Louvatange : M. Gérome
FASSENET Montmirey-la-Ville : M. Eric PERTUS Mutigney : M. Eric
DRUOT Offlanges : M. Jean-Claude THABARD Orchamps : M.
Régis CHOPIN, M. Nicolas JOLY, M. Olivier DEMANDRE, Mme
Lucette NAEGELLEN, Mme Barbara PANOUILLOT Our : M. Segundo
ALFONSO Pagney : M. Michel GANET Plumont : M. Christophe
PERRET Ranchot : Mme Séverine DEVILLE, M. Gérard ROBERT
Rans : M. Jean-Louis MORLIER, M. Raphaél TEMPESTA Romain :
Mme Aurélie CHANCENOTTE Salans : M. Philippe SMAGGHE, M.
Yves COINCENOT Saligney : M. Gilbert LAVRY Sermange : M.
Michel BENESSIANO Serre les Mouliéres : M. Claude TERON
Thervay : M. Stéphane ECARNOT Vitreux : M. Alain GOMOT.

Suppléés : Ougney : M. Nicolas TONNELIER Taxenne : Mme Cécile
BELLOT

Absents excusés : Fraisans : Mme Sophie NIALON Monteplain : M.
Luc BEJEAN Montmirey-le-Chateau: M. Martin DAUNE
Rouffange : M. Didier TISSOT

Secrétaire de séance : M. Claude TERON

Procurations de vote :

Mandants : Fraisans Mme Sophie NIALON Montmirey-le-
Chateau : M. Martin DAUNE

Mandataires - Fraisans : M. Sébastien HENGY Offlanges : M. Jean-
Claude THABARD

Le quorum étant atteint, le Président ouvre la séance a 18h10 et le
Conseil Communautaire a pu délibérer valablement.
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CREATION D’UN EMPLOI NON-PERMANENT DE CHARGE DE MISSION
« DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE » NON-TITULAIRE A TEMPS COMPLET POUR

FAIRE FACE A UN BESOIN LIE A UN ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D’ACTIVITE

Monsieur le Président rappelle a 'assemblée que les établissements publics de coopération intercommunale
peuvent recruter des agents contractuels sur des emplois non permanents sur la base de l'article 31, 1°, de Ia
loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, afin de faire face a un accroissement temporaire d'activite.

Ces emplois non permanents ne peuvent excéder 12 mois pendant une méme période de 18 mois consécutifs.

Monsieur le Président propose a 'assemblée :

La création d’'un emploi non permanant de chargé de mission « développement économique, a temps
complet.

Cet emploi est équivalent a la catégorie A.
Cet emploi est créé a compter du 13 novembre 2020.
L'agent recruté aura pour fonctions les missions principales suivantes :

* Elaborer et animer le projet économique et touristique du territoire ;

¢ Surun mode partenarial, piloter et assurer le suivi des programmes et projets associés

® Accompagner et instruire, sur un mode partenarial, les projets d'implantation, de creation, de
transmission/reprise et de developpement des acteurs économiques et touristiques :

* Organiser et mette en ceuvre des dispositifs d'accompagnement des acteurs économiques,
notamment en faveur de I'économie de proximité, de l'innovation et de Ia transition énergétique ;

* Reéaliser la prospection d'entreprises :

* Assurer la promotion economique et touristique du territoire pour renforcer son attractivité :

° Assurer la gestion et commercialise ['offre de services du territoire (emplois, disponibilités foncieres et
immobiliéres, zones d'activités, etc.) ;

* Assurer le développement et I'animation des partenaires et des réseaux professionnels.

L'agent aura également des missions transversales qui sont les suivantes

* Assister et conseiller auprés des élus ;

* Monter et animer de plans d'actions :

¢ Montage technique, administratif, financier de projets et réalisation/suivi de ces derniers ;

* Préparer, participer et/ou animer les reunions techniques, de commissions de travail ;

* Preparer et suivre les délibérations et le budget du domaine « développement économique » :

* Recueillir l'information actualisée sur les dispositifs et aides en faveur du développement économique
et touristique :

*  Accueillir, informer et accompagner des porteurs de projets et acteurs economiques ;

* Accompagner, instruire et suivre des dossiers.

Cet emploi pourra correspondre aux grades suivants : attachés territoriaux.

Cet emploi non permanent sera pourvu par un agent contractuel dans les conditions fixées a I'article 3 I, 1°,
de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984.

L'agent contractuel percevra une rémuneration dans les limites déterminées par Ia grille indiciaire des attachés
territoriaux.

Conformément & I'article 20 de Ia loi n° 83-634 du 13 juillet 1983, la rémunération de I'agent contractuel sera
fixée par Monsieur le Président en tenant compte des éléments suivants -

- les fonctions exercées,
- laqualification requise pour leur exercice
- [l'expérience de I'agent
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Monsieur le Président peut tenir compte des résultats professionnels et des résultats collectifs du service
pour déterminer Ia rémunération de I'agent.

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiee portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, notamment son article 31, 71°;

Vu le tableau des effectifs ;
A Punanimité, le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide :

* d’adopterla proposition de Monsieur le Président de créer un emploi non permanent 3 temps
complet ;

e de modifier en conséquence le tableau des effectifs ;

e d’inscrire au budget les crédits correspondants.

Pour extrait conforme,
Le Président de JURA NORD,
Gérome FASSENET =

-

Rapport adopté a runanimité d

Pour : 46
Contre : 0
Abstention : 0
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