La Communauté de Communes JURA NORD recrute :
UN RESPONSABLE DU SERVICE TECHNIQUE

Le responsable du service technique a pour mission de manager le service batiment, le service

assainissement (collectif et non collecti

f), le service de I’eau (compétences eau et GEMAPI) et le service

technique.
Il managera plusieurs agents (un adjoint technique au service SPANC, un adjoint technique en tant que
coordinateur des batiments, des adjoints techniques (5) au service technique).

Classification : Cadre d’emploi des techniciens — Catégorie B

Place dans I’organigramme : sous la responsabilité du Président de la communauté de communes
Temps de travail : 35h

Date prévue de recrutement : le plus rapidement possible

MISSIONS

Travailler en étroite collaboration avec les responsables des services

Compétences eau et assainissement
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Assure la gestion fonctionnelle et technique des réseaux
Assure la gestion de marché de prestation de service pour le suivi technique de I’entretien des

installations en collaboration avec la responsable administrative et juridique

Gere le suivi administratif des abonnés, les arrivées /départs d’abonnés

S’assure de la sécurité lors de chantier

Assure un réle de médiateur et d'information, et faire remonter les sujets

Rédige le RPQS

Répond aux courriers des abonnés, se déplace le plus souvent possible

Veille au maintien de la qualité de service prévue

Représente la maitrise d’ouvrage dans des marchés de travaux de renouvellement de canalisation
Assure la veille technique et réglementaire en collaboration avec la responsable administrative et
juridique

Compétence service technique et batiments

Assure le pilotage des projets techniques de la collectivité, en lien avec le Chargé de développement
dela CCIN

Garantit ]a bonne réalisation des travaux

Garantit la bonne application du code des marchés publics, en lien avec la responsable adm. &
Juridique

Garantit I'application des réglements de sécurité sur les chantiers

Assure la définition, en lien avec le chargé de développement, des orientations stratégiques en
matiére de patrimoine de la collectivité & assure leur mise en ceuvre

Assure la mise en ceuvre des projets dans le secteur technique

Assure la gestion du patrimoine béti et de I'ensemble des infrastructures de la collectivité en relation
avec les services, les partenaires institutionnels, les concessionnaires, les utilisateurs et les usagers
Assure la Sécurité des batiments (ERP) et aménagements ; participation aux commissions de sécurité
et d'accessibilité

Assure la gestion du parc matériel de la collectivité




COMPETENCES REQUISES

Compétences

Organiser le travail

Gérer I’information

Produire des documents de qualite

Maitriser la gestion d’un budget

Etre force de proposition d’outils de suivi
Organisation / Anticipation / Réactivité / Rigueur
Comprendre les besoins des différents interlocuteurs
Capacité d’adaptation

Discrétion

Savoir travailler en équipe

Bonne capacité rédactionnelle

Connaissances informatiques : Excel, Word, messagerie €lectronique
Gestion du temps et des priorites

Relations fonctionnelles

Relations fréquentes avec les élus et le pdle Affaires générales

Relations avec l'ensemble des services de la collectivite

Relations permanentes avec l'encadrement intermédiaire

Relations avec les fournisseurs, les entreprises, les bureaux d'études assurant la maitrise d'ceuvre, la
maitrise d'ouvrage déléguée, les prestataires de services, les délcgataires

Relations directes avec les usagers et le milieu associatif

Relations avec les partenaires institutionnels (administrations déconcentrées, collectivités locales,
syndicats, etc.)

Conditions d'exercice

Travail en bureau et au sein d'un centre technique ; chantiers
Déplacements fréquents sur le territoire

Disponibilité, horaires irréguliers, avec amplitude variable en fonction des obligations du service
public

Merci d’adresser votre lettre de motivation et votre CV au plus tard le 28 avril 2017 a :
Monsieur le Président de la Communauté de communes Jura Nord

1 rue du tissage — 39700 DAMPIERRE




